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- - - - - 
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- - 
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Her plagt Pyn to this part to order that it may be filled ** 

mpan - wollation 

भाग -पग 3 - उप - मम (1) 

PART I - Section 3- Sub -socion (D) 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रजा मंत्रालय को छोडकर ) पार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत मनाए मार जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप-नियम आदि सम्मिलित है।) 
Coneral Statutory Rules (Including Orders , Bye-lams etc. of a general Character ) issued by the Ministrles of the 
SOHApment of India ( Other than the Ministry of Deloice ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Uglon Territorion) 


17 . 


गा 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1996 


सा . का . नि . 553 - - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( ब ) और ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा सुरक्षा बल के इंजीनियरी मंगठन में समह " ग " 
( मोषक ) ( तकनीकी कर्मचारिखम्ब ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, पार्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल इंजीनियरी संगठन ( ममह "ग " 
योधक तकनीकी कर्मचारिवन्ध) भर्ती नियम, 1996 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, धर्गीकरण और वेतनमान..- सधों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उपबन्ध अन सूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राघु- सीमा , अर्मनाएं प्राधि - - उल्ला पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
-रम-बाय क्षेगी जो उक्त अनसूजी के स्तम्भ 5 - से - स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

न नियमों के प्रारम्भ होने से पूर्व सीमा सुरक्षा बल के इंजीनियरी संगठन में सम ह " ग " योषक प 
धारण करने वाले अधिकारी तकनीकी कर्मचारियन्त इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्त किए गए समझेजाने । 

5. अनुरक्षण.--- नियम 4 में यथा उपदशित प्रारम्भिक गठन के अध्यधीन रहीं हुआ, न भरा गया प्रत्येक शेष पर और उसके 
पश्चात् कि होने वाला प्रत्येक पर, अन सूची में अन्तबिष्ट उपबन्धों के अनुसार भरा जाएगा । 


" 


hryra 
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6. निरई साएं . -- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परती जीवित है; विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
माग स्वीय विधि के अधीन अनुजय है और ऐसा करने के लिए अम्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
उट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार कीयह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबंध करके पन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रादेमारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों ले प्रसार प्रन सूचित जातियों , अनु मृवित जन जातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 


- - - 


- 


- । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए 
अथवा का फायवर केन्द्रीय आने वाले व्यक्ति 
अचयन पद मिविल सेवा ( पेंशन ) . यों के लिए प्राय 

नियम 1972 के नियम सीमा 

30 के अधीन अन 
... ज्ञेय है या नहीं . . . . --. . . . 


A 


. 


M 


. . . . . . ... . . . . . . . - .- . . .. 


. . . .. 


लागू नहीं होता । 


18 से 25 वर्ष । 


हैड कांस्टेबल 
( फिटर / लोहार ) 


975- 25-1150- अंचयन 
द. रो.- 30 
1660पए 


___ 4* साधारण केन्द्रीय 
( चार ) सेवा, समूह "ग " 
( 1996 ) मनु सचिवीय, 
* कार्यभार के इंजीनियरी 
प्राधार पर ( योधक ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेभित शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
ग्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


. . . 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( क ) प्राठवी कक्षा उतीर्ण या समतुल्य । 
( ख ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( माई टी 

आई ) से व्यवसाय में दो वर्ष का 


मागे II - 


5( i) ] . 


.. 
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... . 


डिप्लोमा या केन्द्रीय सरकार / राज्य 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान से 
व्यवसाय प्रमाण-पत्र और तीन वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
( ग ) शारीरिक मान : 

पुरुष के लिए : 
( i ) ऊंचाई : 165 से . मी . 

पहाड़ी जमजातियों और प्रादि 
पासियों के लिए 5 सें . मी . 
शिथिल की जा सकती है । 
....सीना : 76 - 80 सें . मी . 

20 वर्ष से फम पाय 
वाले अभ्यर्थियों के लिए 
2 सें . मी . शिथिल की जा 

सकती है । 
. भार : ऊंचाई के अनुसार । 
( ii ) मानसिक रूप से उत्पन्न होना चाहिए, 

और वह स्वस्थ हो तथा उसे 
शारीरिक बुटियों से मक्त होना 

चाहिए । 
( iii ) शारीरिक दक्षता और लिखित 

परीक्षा में अहित होमा चाहिए । 
महिला के लिए : 

ऊंचाई : 150 सें . मी . से कम 
नहीं होनी चाहिए । 
सीना : कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं 


होगी । 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति 

नान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्मति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती या 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
950 -1400 रु . की श्रेणी में ऐसा नायक (फिटर लोहार ) जिसने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा - सेवक जो समसुल्य पव धारण किए हुए है 
और जिसके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित प्रहंताएं हैं । 


- -- 


- - - 


- - - 


- . . 


. 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


। 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2606 " HE GAZETTE OF INDIA DECEMBER 14, 1996 / ACTRKERAYANA 23, 1918 [ PART 


- SEONI 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मैती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


__ 13 


14 


योधक पर होने के कारण, संघ लोक सेवा आयोग के कार्यक्षेत्र से छूट प्राप्त है । 


विभागीय प्रोन्नति चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1. सहायक निदेशक / समादेष्टा ( कमाडेंट ) , सीमा 

सुरक्षा बल - अध्यक्ष । 
2. कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत/सिविल ) / संयुक्त सहायक 

निदेशक / उप समादेष्टा ( कमांडेंट ), सीमा सुरक्षा 

पल - - सदस्य । 
3. उप -समादेष्टा ( कमांडेंट )/ सहायक समादेष्टा ( कमांडेंट ) 
___ या समतुल्य , सीमा सुरक्षा बल - - सदस्य । 


1 


2. नायक (फिटर लौहार ) 


लिगूि नहीं होती 


18 - 25 वर्ष 


850- 20- 1150- अचयन 
६. रो .- 25 - 1400 
रुपए 


3* 
(तीन ) 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा 
समूह " ग " 
अननुसचिवीय 
इंजीनियरी 
( योधक ) 


सकता है । 


8 


- 


- - - 


10 
- - - - 
" दो वर्ष । 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


" लागू नहीं होता । 


( क ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से - 
व्यवसाय में दो . वर्ष का डिप्लोमा या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय प्रमाण 
..--- पन - और - दो वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
(ग) शारीरिक माम : 
. ( i) ऊंचाई : 165 सें . मी . 

पहाड़ी जनजातियों और प्रावि . 
वासियों के लिए 5 सें . मी . 
शिथिल की जा सकती है। 
सीना : 76- 80 सें . मी . 

20. वर्ष से कम प्राय बाले 
" अभ्यर्थियों के लिए . 2 से . मी , 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


momसम्बर 4, 108 / WHIR RATO18 


- - 
. . 


- 


- 


H 


- 


- 
. .. . 


. 


. 


.. 


- 
. 


। । 


- 
। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


HTTA 


- 


- 
- 


- 


-- - - 


- 


10 


गासपाता 


भार : ऊंचाई के भनुसार । 
(ii ) मानसिक रूप से उत्तम होना 

चाहिए और स्वस्थ हो तथा उसे 
शारीरिक बुटियों से मुक्त होना 

चाहिए । 
( iii ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और 

लिखित परीक्षा में प्रहित होना 

पाहिए । 
महिला के लिए : 
ऊंचाई : 150 सें . मी . से कम 

नहीं होनी चाहिए । 
..... सीना : कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं 

होगी । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


11 


12 


- -- . . - -- - 


- 


. 


. .. - - - . 


- . 


सीधी भर्ती/ स्थानान्तरण मारा । 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेकक जो सदृश पद धारण किए हए 
है और जिसके पास स्तम्भ “सं . ( 8) के अधीन विहित अर्हताएं 


+ 


- 


- - 


योधक पद होने के कारण संघ लोक सेवा आयोग के कार्यक्षेत्र से 
छूट प्राप्त है । 


13 
विभागीय प्रोमति/ चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1. सहायक निदेशक /समादेष्टा ( कमांडेंट ). 
सीमा सुरक्षा बल 

- मध्यभ 
2. कार्यपालक इंजीनियर (सिविल विधुत ) संयुक्त 

सहायक निदेशक /उप समादेष्टा ( कमांडेंट ) , 

सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
3. उप- समादेष्टा ( कमांडेंट )/ सहायक तमापेष्टा 

( कमांडेंट ) या समतुल्य , सीमा सुरक्षा बल - सपत्य । 


" हाफास्टवल 
( बहारजमिस्त्री ) 


भषयन 


लागू नहीं होता 


18 * 25वर्ष । 


साधारणीय 975-23- 1150- 
( धार ) सेवा, सर "ग ", रो.- 30- 1660 

( 108) “ अममधिषीय , सपए 
* कार्यभार के इंजीनियरी, 

प्राधार पर मोचक ) 
परिषतम 
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लागू महीं होता 


यो वर्ष । 


( क ) माटवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ख ) श्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यव 

साय में दो वर्ष का डिप्लोमा या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
वारा मान्यता प्राप्त किसी व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय प्रमाण 

पन्न भौर तीन वर्ष का अनुभव । 
( ग ) साधारणतया सभी प्रकार के राज 

मिस्त्री और बई के कार्यों का शान , 
जिसके अन्तर्गत भवन और अन्य 
संरचनामों में पलस्तर , टीप करमा , 

फर्श बनाना प्रादि भी हैं । 
( घ ) शारीरिक मान : 

पुरुषों के लिए : 
(i ) ऊंचाई : 16 5 सें . मी . (पहाड़ी 

जनजातियों और प्रदिवासियों के 
के लिए 5 से . मी . शिथिल की 
जा सकती है । 
सीना : 76 - 90 सें . मी . । ( 20 

वर्ष से कम प्राय वाले 
अभ्याथियों के लिए 2 सें . 
मी . शिथिल की जा सकती 


भार : अंबाई के अनुसार । 
( i ) मानसिक रूप से उत्तम होना 

चाहिए और स्वस्थ हो तथा उसे 
शारीरिक त्रुटियों से मुक्त होना 

पाहिए । 
( iii ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और 

लिखित परीक्षा में प्रहित होना 


महिला के लिए : 
ऊंचाई : 150 सें . मी . से कम नहीं 

होनी चाहिए । 
- सीना : कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी 


- -- 


- 


- , 


11 


- 


. 12 . 


12 . 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती/ स्थानान्तरण द्वारा 


प्रौषति धारा 
950-1400 रु. की श्रेणी में ऐसा नायक ( बई/ राण ), जिसने उस श्रेणी 
__ में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेवम जो सदम पर धारण किए हुए है और 
जिसके पास स्तम्भ सं . ( 8 ) प्रधीन विहित प्रहताएं हैं । 


- 


- 


- 


4 


- MAIL : - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


(i).] .. 
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- 


- 


H 
- 


- 


- 


MM . . . . 

11TH 
- - . . - 

. - . . - . 


. . 


- - 


- 


. - 


... 


. - - " -- - . . . 


. 


13 


14 


. 


.. 


+ 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


- 


. . 


- I 


- LAL 


A 


- 


.. 


- 


. 


. 


- 


- 


. - 


. 


- 


- 


. 


- - 


- . - 


. . 


- 


+ 


. . 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


in .. - 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


विभागीय प्रीमति/ चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - . 

योक्षक पर होने के कारण संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यक्षेत्र से छह 
- 1. सहायक निवेशक /समादेष्टा ( कमोडट ) सीमा सुरक्षा बल . .- अध्यक्ष प्राप्त है । 

2. फार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) /उप-समावेष्दा ( कमांडेंट ( संयुक्त सहायक 
• . निदेशक , .. सीमा सुरक्षा बल 

.. .. . . . सवस्य 
- 3. उप - समावेष्टा ( काउंट )/ सहायफ समावेष्टा ( फमाट ) या समतुल्य -- ... .. . . 
सीमा सुरक्षा मल 

- सवस्य 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


. 


. 


1 


4. मायक (बई/ राज - 
मिनी ) 


. . लागू नहीं होता . 


18 से 25 वर्ष 


- - - - - - - - - -- - -- - - 
19 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150-4 . रो , . . प्रथयन 
( उन्नीस ) समूह ग प्रमनु - 25-1400 रु.. . . 
. . . सधिषीय इंजीनियरी - 

. . . . 
* कार्यभार के ( योमा ) 
- आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 


10 


यो वर्ष। 


( क ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
( ब ) भौयोगिक प्रशिक्षण संस्थान से म्यवसाय में वो . वर्ष का 
डिप्लोमा या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार द्वारा मान्यता : . 
प्राप्त किसी व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम से व्यवसाय प्रमाण 
पत्र और बढ़ईगिरी और चिनाई कार्य में वो वर्ष का ध्याव 

हारिक अनुभव । 
( ग ) शारीरिक मान 
पुष के लिए 
( 1 ) ऊंचाई - 165 से . मी . 

पहाड़ी जनजातियों और प्राविवासियों के लिए 5 से. मी . 

शिथिल की जा सकती है । 
सीमा - - 78- 80 से . मी . 

20 वर्ष से कम प्रायु वाले अभ्यार्थियों के लिए 2 
से . मी . शिथिल की जा सकती है । 

मार : ऊंचाई के अनुसार । । 
( 11 ) मानसिक रूप से उत्तम होना चाहिए और स्वस्थ हो 

नथा उसे शारीरिक स्रुटियों से मुक्त होना चाहिए । 
( 1 ) मारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा में 

पहिस होना चाहिए । 
महिला के लिए : 

ऊंचाई 150 से . मी . से कम नहीं होनी चाहिए । 
सीना. ( सीना ) : 
कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 

---- -- ---- ----- ---- ---- ----- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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- 


शत प्रतिशत सीधी मती स्थानान्तरण वारा 


जाय सरकार का ऐज सेवक जासन पर 

पाए 


है पौर 


13 


14 


मोक्षक पर होने के कारण संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यक्षेत्र से छूट प्राप्त 
है । 


विभागीय प्रोन्नति चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंमें : 
1. सहायक निदेशक /समावेष्टा(कमांडेंट ) सीमा सुरक्षा पल - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) संयुक्त सहायक मिसा/ उप-समावेष्टा 
( कतार) सीमा सुरक्षा बल 

सपस्म 
3. उप-समादेष्टा ( कमडिट ) सहायक समादेष्टा ( फमाईट ) या समतुल्य 
सीमा सुरक्षा बल । 


Im 


10 अचान 


सा ही होता है 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


5. नायक 

( नलसाम ) 


2 

3 
* 8 ( पाठ ) 1996 साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 अपयन 
मार्यभार के सेवा, समूह " ग ", द . रो . . 25 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 14001, 
बर्तन किया जा . इंजीनियरी 
सकता है । ( योक्षक ) 


10 
मो . मर्ड 


+ 


m 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू 


होता 


( क ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य और उससे ऊपर । 
। उसे किसी तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से नलसाज के 

रूप में उत्तीर्ण होना चाहिए और व्यवसाय में दो 

घर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( ग ) शारीरिक माम : 

पुरुष के लिए : 
(i ) ऊंचाई - 165 सेंमी - - 

पहाड़ी जनजातियों और आदिवासियों के लिए 

5 सेंमी . शिथिल की जा सकती है । 
मीना - 76 - 80 सें . - - 

20 वर्ष से कम आयु वाले अभ्यार्थियों के लिए 

2 सेंमी . शिथिल की जा सकती है । 
भार : ऊंचाई के अनुसार । 
(ii ) मानसिक रूप से उत्तम होना चाहिए और स्वस्थ 

हो तथा उसे शारीरिक त्रुटियों से मुक्त होना चाहिए । 
(iii ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा में 

अहित होना चाहिए 
महिला के लिए : 

उचाई 150 सें . मी . से कम नहीं होनी चाहिए । 
सीमा :- कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 


+ - 


- 


-- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 

12 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती 

स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेवक जो सग पद धारण 
किए हुए है और जिसके पास स्तंभ सं . ( 8 ) के अधीन 

विहित अर्हताएं हैं । 
_ __ _ _ _ - .- - - - . . • - --- - - -- - - 
13 

14 
विभागीय प्रोन्नति चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

योधक पद होने के कारण , संघ लोक सेवा आयोग के 
1. सहायक निदेशक समादेष्टा ( कमाडेंट ) सीमा सुरक्षा 

कार्यक्षेत्र से छट प्राप्त है । 
बल -- - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल )/ संयुक्त सहायक निदेशक 

उप समादेष्टा ( कांमडेंट ) सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
3. उप समादेष्टा ( कमाडेंट )/ सहायक समादेष्टा ) ( कमाडेंग ) या समतुल्य 

सीमा सुरक्षा बल / – सदस्य 


2 


3 


5 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 


6. नायक ( पम्प * 16 ( सोलह ) साधारण केन्द्रीय, 950- 20- 1150 अचयन 
आपरेटर ) 1996 मेवा , समूह " ग " व . रो . - 25 

* कार्यभार के अन सचिवीय 1400 रु . 

आधार पर परि - इंजीनियरी 
वर्तन किया जा ( योधक ) 
सकता यहै । 


- - - 


- -- -- -- - - -- -- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) पाटवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य और उससे ऊपर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

संस्थान से व्यवसाय प्रमाण-पत्र । 
विद्य त और यांत्रिक संयंत्रों के रखरखाव में पांच वर्ष 
का अनुभव जिसके अन्तर्गत अंतर्दहन इंजनों और 
विद्युत मोटरों के विभिन्न प्रकारों का अन रक्षण ज्ञान 

भी है । 
( घ ) शारीरिक मान : 

पुरुष के लिए :-- 
( i ) ऊंचाई : 165 से . मी . 

पहाड़ी जनजातियों और आदिवासियों के लिए 5 
से . मी , शिथिल की जा सकती है । 
सोना : 76- 80 सें . मी . 
20 वर्ष से कम आय वाले अभ्यर्थियों के लिए 2 
सें . मी . शिथिल की जा सकती है । 
भार : ऊंचाई के अनुमार । 
मानसिक रूप से उत्तम होना चाहिए और स्वास्थ्य 

हो तथा उसे शारीरीक त्रुटियों से मुक्त होना चाहिए । 
( iii ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा में 

अहित होना चाहिए । 
महिला के लिए : 
ॐई 150 सें . मी . से कम नहीं होनी चाहिए । 
सीदा : कोई न्यनतम अपेक्षा नहीं होगी । 
20 - GI 96 – 2 . 
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11 


12 


- 


शत प्रतिशत मीधी भर्ती/ स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेवक , जो सदृश 
पद धारण किए हुए है और जिसके पास स्तम्भ में , 
( 8) के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


योधक पद होने के कारण , संघ लोक सेवा आयोग के कार्य 
क्षेत्र से छट प्राप्त है । 


विभागीय प्रोन्नति / चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होगें : 
1. सहायक निदेशक / समादेष्टा ( कमांडेंट ) सीमा सुरक्षा 

बल - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) संयुक्त सहायक निदेशक 
___ उप-समादेष्टा ( कमांडेंट ) सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
3. उप - समावेष्टा (कमाउन्ट ) / सहायक समादेष्टा ( कमांडेंट ) 

या समतुल्य , सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16 ( सोलह ) 


खाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष . . . " 


7. कांस्टेबल 

( सीयरमैन ) 


सन 1996 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 825 - 15- 900 - अचयन 
सेवा , सम ह " ग " द . रो . - 20 
अननसधिवीय 1200 म . 
इंजीनियरी 
( योधक ) 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


( क ) आटवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ख ) मलबहन व्यवस्था के रखरखाव में अनुभव होना 

चाहिए । 


11 


12 


सीधी भर्ती/स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेवक जो सबश 
पद धारण किए हुए है या 750 - 940 रु . के वेतनमान 
में ऐसा बाड कश जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है । 


- 


( II - ** 3 (1) ] 
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MV 


13 


14 


योधक पद होने के कारण संघ लोक सेवा आयोग के कार्य 
क्षेत्र से छूट प्राप्त है । 


विभागीय प्रोन्नति चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1 Fer * fra * /* HTATET (747), 1797 ITAT 

बल - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर संयुक्त /सहायक निदेशक, सीमा 

सुरक्षा बल - सदस्य 
3. उप - समादेष्टा ( कमांडेंट ) / सहायक समादेष्टा 

( 474732 ), AT H ELT ATAT IT91T UG54 


(81. # . 17/ 65 / 94-41f# # /& ga 57 /# ff * -III ] 

रंजीत विज्ञानी , डेस्क अधिकारी 


S . Maintenance.- - Subject to the initial constitution of indi 
cated in rule 4 , Every post remaining unfilled and every 
vacancy that may arise thereafter shall be filled in accordance 
with the provisions contained in the schedule , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 29th November , 1996 
G .S . R . 553. .. In exercise of the powers conferred by clause 
(b ) and ( c ) of sub - section ( 2 ) of Section 141 of the Border Secu 
sity Force Act, 1968 (47 of 1968 ), the Central Government 
hereby makes the following rules, regulating the methods of 
recruitment to the posts of Group C (Combatised ) (Techni 
cal Staff ) in the Engineering set up of the Border Security 
Force, namely : 


6 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short litic and commencement. - ( 11) These rules may be 
called the Border Security Force Engineering set up (Group 
C combatised , technical stan ) Recruitment Rules , 1996 . 

( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfled that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of posts, their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule. 

4 . Initial constitut: 71 - Officers holding Groun ( " Comba 
tised post of Engineering set- up technical staff in the Border 
Security Force before the commencement of these rules shall 
be deemed to have been appointed in accordance with the 
provisions of these rules . 


7 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categorics of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government froni 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


YE 


Name of post 


Classification 


No. of 
of posts 


Scale of pay Whether 

Selection post 
or non -scluction 
post 


Whether benofit of 
added years of servico 
admissiblo under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 
1972 


3 


Rs. 973 - 25 - 1150 -EB - 30 

1660 / 


Non 
Selection 


Not applicablo 


1. Head Constablo 4 * (Four) General Central Service 
(Fitter/ Blacksmith ) 1996 Group C Non -Ministerial 

Engineering ( Combatant) 
* Subject to variation depending on workload . 


Yv 
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Age li:nit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation 
if any . 


Whether age and eduoational 

qualifications prescribed for 
dircct recruits will apply 
in the case of promotees 


- - - - 


10 


-- - - 


- - 
18 to 25 years 


2 years 


(a ) 8th class pass or equivalent. 

Not appliacablo 
(b ) 2 years Diploma from ITI in the trade or Trade 

Certificate from Vocational Training Instituto 
recognised by Central/State Government with 3 years 
practical experiencc. 

(c ) Physical Standard 
For Male : 

(i) Height- -165 Cms. Relaxable by 5 Cms for hill 
tribes and Adhiyasis . 
Chest- - 76 -80 Cms. Relaxable by 2 Cnis for candidates 

below 20 years of age. 
Weight - Corresponding to height. 
( ii ) Must bc good mental and sound health and free 

from any piysical defect . 
( iii ) Must have to qualify the physical citiciency test 

and written test. 
For Female : 
Height shall not be less than 150 Cms. 


Chest : 
There shall be no minimum requireincnt. 


Method of recruitment: Whcther 
by direct recruitment or by 
promotion or by Jeputation / 
transfer and percenii ge of the 
vacancies to be filled by 
various methods . 


In case of recruitmeni by If a departmental promotion cominittce 
promotion /deputation /transíor , exists what is its composition 

grades from which promo 
tion / deputation /transfer to 
to made. 


Circunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment, 


12 


13 


14 


By prom tion failing By Promotion 
which y wl. Out Niik ( Fittur/ Blacksmith )) in the grade 
recruitmentor transfer of Rs. 950 - 17 ) with 3 Yozr3 rug ular 

service in the grade. 


Departmental Promotion Selection 

Committec Consisting of : 
1. Assitunt Diroctor /Commandort 

Border security force - Chairman 


Exempted from the pur 

vi: w of Union Public 
Service Conimissivu 
being combatant post . 


By Transfer : 
Central Government servant holding 
equivalent pogtand possessing qualifil 
cations prescribed under column (8 ) . 


2 . Executive Engineer (Electrical/Civil)/ 

Joint Assistant Director/Deputy 
Commandant, Border Security Force 
Member 


3. Deputy Commandant/Assistant 

Commandant or equivalent. Border 
Security Force — Member . 


2 


5 


Non -Selection 


Not applicable 


2 . Najk (Fitter/ 3 * ( Thr: 0 ) General Central Service Rs. 951 - 20 - 1150 -EB - 25 - 
Bl- cksmith ) 

1996 Group C Non -Ministerial 1400 

Engineering ( Combatant) 
Subject to variation depending on workloud . 


l 


3 ( 1) 


WICHT 740 : 


1 ), 1996 / EWT 23, 1918 
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9 


10 


18 to 25 years 


Not applicable 


2 yoars 


(a ) 8th class pass or equivalent. 
(b ) 2 years Diploma from Industrial Training Institute 

in the trade or Trade Certifacate from Vocacional 
Training Institute recognised by Central or State 

Government with 2 years practicut experience . 
(c) Physical Standard 
For Malo : 
(1) Height: 165 Cms - Relaxable by 5 Cms for hill 

tribes and Adhivasis. 
Chest : 76 - 80 Cmy- Relaxable by 2 Cms for candidates 

below 20 ycars ofags. 
Weight : Corresponding o height. 
(li) Must be good montaland sound health and free 

from any physical defect. 
( ili ) Must have to qualify the physical efficiency test 

and written test . 
For Female : Height shall not be less than 150 Cms. 
Chest : Thero shall bę do minimum requirement. 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment/ Transfer : 

Dupartmental Promotion /Selection Exempted from Purvicw 
transfer . Central Governmont servant holding Committee Consisting of : 

of Union Public Service 
Dilozous post and having qualillations 1. Assistant Director /Commandynt, 
prescribed under column No, (8 ) 

Border Security Force - - Chairman combatent post. 
2 . Exºcutive Enginer (Civil/Electrical)/Joint 

Assistant Director Deputy Commandanı, 

Boader Security Forec - Member 
3 . Deputal Commandant/Assistant 

Commandant or equivalent, Border 
Security Force - Member.. 


Notapplicable 


3 . Hoad Constable 4 * (Four ) General Central Service Rs. 975 - 25 - 1150 -EB -30 - Non- Scleciion 
(Carpenter/ M 130a ). 1996 Group C Non -Ministeriud 1600 , 

Engineering (Combatent) 
* Subject to variation depending on workload . 


- 


- 


10 


18 to 25 years 


Not applicable 


2 years 


(a ) 8 th class pass or equivalent. 
(b ) 2 years Diploma from In luscrlal Training Institute 

in the trade or Trade CortiAcate from Vocational 

Training Institute recognised by Centralor State 
Government with 3 years experience. 
(c) Must have knowledge of all typos of masonry and 
carpenter works in goneral including plastering , 

pointing , flooring etc . in building and other structures. 
(d ) Physical Standard 
For Male : - 
(i) Height : 165 Cms--- Reluxable by 5 Cms for hill 

tribes and Adhivasis. 
Chest : 76 -80 Cms---Rolaxable by 2 Cms for candidates 

boloy 20 years of ago. 
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8 


OL 


Weight : Corresponding to height. 
( ii ) Must be good mentaland sound health and free 

from any physical defect. 
(iii) Musthoc to qualify the physical efficiency test 

and written tost . 
For Female :- Height shall not be less than 150 Cms. 
Chest : There shall be no minimum requirement . 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by direct 
recruitinent transfer . 


By promotion : 
Naik (Carpenter /Mason ) in the grade 

of Rs. 950 - 140.) with 2 yeais regular 
Servicc . 
Transfer : 
Central Governmjnt survantholding 
analogous post and having qualili 
cations prescribed under column 
No. (8 ). 


Dopartmental Promotion/ Selectiou 

Exempted from the 
Committee Consisting of : 

purview of Union 
1, Assistant Director / Commandant, Public Scrvice Com 

Border Security Force - Chairman mission being comba 
2 . Exccutive Engincer (Civil)/Deputy tant post. 

Commandant/Joint Assistant Director , 

Border Security Force - Member . 
3. Deputy Commandant/Assistant 

Commandant or equivalent, Border Security 

Force - Member, 
- - - 


- - 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


UM 


4 


- 


Non -Selection 


Not applicable 


2 

- -- - - - - - - - - - 
4 . Naik (Carpenter ) 19 * General Central Service 
Mason ) 

(Nineteen ) Group C Non -Ministerial 

1996 Engineering (Combatant) 
* Subject to variation depending on work load . 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25 - 
1400 


8 


10 


18 to 25 years . 


Not applicable 


2 years 


( a ) 8th class pass or equivalent. 
(b ) 2 years Diploma from Industrial Training Institute 

in trade or Trado Certificate from Vocational 
Training Institute recognised by Central/State 
Government with 2 years practical experience in 

Carpenter and Masonary work . 
(c) Physical Standard 
For Malo : 
(i) Height : 165 Cins -- Relaxable by 5 Cms for hilj 

tribes and Adhivasis. 
Chest 76 - 80 cms. : Relaxable by 2 Cns for candidates below 

20 years of age . 
Weight : Corresponding to height. 
( ii) Must be good mental and sound health and free 

from any physical defect. 
(iii) Must have to qualify the physical efficiency test 

and written test. 
For Female : Height shall not be less than 150 Cms. 
Chest : There shall be no minimum requirement. 


P 


[ATT II 


3 (i) ] 


WTTE FI Tata : free 14 , 1996HEMU 23, 1918 
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- In 


LUUT 


11 


12 


13 


14 


- 


100 % by direct 
recruitment/ transfer , 


Exempted from purview 
of Union Public Service 
Commission being 
combatant post. 


Transfer 

Departmental Promotion /Selection 
CentralGovernment servant holding Committee consisting of : 
analogous post and having qualifications 1 . Assistant Director /Commandant, 
prescribed under column No . (8 ) 

Border Security Force - - Chairman , 
2. Exccutive Engineer (Civil) Joint 

Assistant Director/Deputy Commandant. 

Border Security Force — Member 
3 . Deputy Commandant/ Assistant 

Commandant or equivalent, Border 
Security Force. - Member , 


3 


6 


Rs. 950 -20 -1150 -EB-25 . 

1400 


Non -Selection 


5. Naik (Plumber) 8 

General Central Serviee 
(Eight) Group C Non -Ministerial 

1996 Engineering ( Combatant) 
* Subject to variation depending on work load . 


Not applicable 


10 


18 to 25 years 


Not applicable 


2 years 


(2 ) 8th class page or cquivalent and above. 
(b ) Must have passed as plumber from any Technical 

Training Institute with 2 years practical experience 

in the trade. 
(c ) Physical Standard : 
(1) Height : 165 Cms - Relaxable hy 5 Cms for hill 

Tribes and Adhivasis. 
Chest : 76 - 80 Cms - Relaxable by 2 Cms for 
candidate below 20 years of age . 

Weight : Corresponding to height. 
( ii ) Must be good mental and sound health and free 

from any physical defect, 
( iil) Must have to qualify the physical efficiency test 

and writtcu test, 
For Female : Helght shall not be less than 150 Cms. 
Chest : There shall be no minimum requirements . 


12 


13 


14 


_ 


100 % direct recruit . 
ment/ transfer . 


Exempted from the 
purview of Uniori 
Public Service Com 
mission being combatant 
post. 


Transfer : 

Departmental Promotion /Sclection 
Central Government Servant holding Committee consisting of : 
analogous post and having qualifications ). Assistant Director / Commandant, 
prescribed under column No . (8 ) 

Border Security Force - Chairman . 
2 . Exccutive Engineer (Civil)/Joint 

Assisant Director /Deputy 
Commandant, Border Security 

Force - Member . 
3. Deputy Commandant/ Assistant Com 

mandant or equivalent, Border Security 
Force - - Member. 
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- - 


Pui m 


m 


- 


L 


UM . 


. 


- 


- 


- - 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25, 

1400 / 


Non Selection 


Not applicable 


6 . Naik (Pump 16 General Central Service 
Operator) ( Sixtoen ) Group C Ministerlal 

1996 

Engineering ( Combatant) 
* Subject to variation depending on work load. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 
10 


18 to 25 Years . 


Not applicable 


2 years 


( a ) 8th class pass or equivalont and above . 
(b ) Trade Certificate from a recognised Vocational 

Training Institute . 
(c ) Practical experience of 5 years in handing Electricnl 

and Mechanical plants including Maintenance . 
knowledge of different types of Internal Combustion 

Engines and Electric Motors . 
(d ) Physical Standard 
For Male : 
(1) Height : 165 Cms — Relaxable by 5 Cms for hill 

Tribes and Adhivasis. 
Chest : 76 — 80 Cins - Relaxable by 2 Cms for candidates 

below 20 years of age. 

Weight : Corresponding to height. 
(it) Must be good mental and sound health and freo 

from any physical defect. 
( iii) Must have to qualify the physical efficiency test 

and written test. 
For Female : 

Height shall not be lessthan 150 Cms. 
Chest : There shall be no minimum requirement. 

-RU 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


100 % direct recruit - 
ment/transfer . 


13 
- - - - 
Transfer Departmenta /IPromotion / Selection 

Exempted from the 
Central Government servant holding Committee consisting of : 

purview o . Union Public 
analogous post and having qualifications 1 . Assistant Director / Commandant, Service Commission 
prescribed under column No , (8 ), 

Border Security Force -- Chairman being combatant post. 
2 . Executive Engineer (Civil)/ Joint Assistant 

Director/Deputy Commandant, Border 

Security Force Member . 
3. Deputy Commandant/Assistant 

Commadunt or equivalent, Border 
Security Force. — Member. 


ole + 


- - - 


- 


- 


- 


- 


LLLL 


---------- - - - - 


- - - 


G . . 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Non - Selection 


Rs. 825 -15-900 -EB -20 

1200, 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
7 . Constable 

164 General Central Service 
(Sewerman ) (Sixteen ) Group C Non -Ministerial 

1996 Engineering (Combatant) 
* Subject to variation depending on workload . 

- --- 
8 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


18 to 25 years. 


Not applicable 


2 years 


(a ) 8th class pass or equivalent. 
(b ) Should have experience in Maintenance of sewerage . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


= * , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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11 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 14, 1996/ प्रग्रहायण 23, 1918 
- - - - - - - 
12 

13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- - - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


...- - 


--.. 


- 


-_ 


- 


_- 


_- 


- 


.-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Direct recruitment/ 

transfer . 


Transfer : 
Govçrnment servant holding 
analogous post or sweeper in the grade 
of Rs. 750 - 940 with 10 years service 
in the grade. 


Exeinpted from the 
purview of Union 
Public Service Com 
mission being Com 
batant po3ts. 


Departmental Promotion /Sclation 

Comunittce Consisting of: 
1 . Assistant Director/ Commandant , 

Border Security Force , Chairman 
2 . Executive Engineer/ Joint Assistant 
Director, Border Security Forcc 

- Member . 
3. Deputy Commandant/ Assistant 

Commandant or equivalent, Border 
Security Force , Member 


[ F . No. 17/ 65/94- Pers/ BSF/ Pors- III ] 

Ranjit Bijani, Desk Oficer 


- - - - -- - 
कामिक , लोक शिकायत तया पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1996 


1 " 


" ( ii ) धर्मार्थ तथा दानार्थ वृत्तिदान 

आयरत तथा पदेन सरकार के उप / 

संयक्त / अतिरिक्त सचिव , राजस्व विभाग 
“ ( iii ) प्रभागीय आयुक्त /मुख्य कार्यपालक 

अधिकारी, जिला पंचायत / उप सचिव , 
जिला पंचायत 


40 " 


सा . का . नि . 554. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के 
साथ पटित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार कर्नाटक 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
अनाती हैं , अत: - - 


[ संख्या 11031/ 5/ 93- . भा . से .-II ( क ) ] 

मधुमिता डी . मित्रा, स्क अधिकारी 


1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा (संघर्ग पद संख्या का नियतन ) पांचवां संशोधन 
विनियमावली , 1996 है । 


( 2 ) ये भारतीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2238 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 की अन मची में कर्नाटक " 
के अधीन की गई निम्नलिखित प्रविष्टियां ; अर्थात : - - 


पाद टिप्पणी : - - म ख्य विनियम भारत के राजपत्र में दिनांक 

22 अक्तूबर, 1955 के एस . पार . पो . 
सं . 3350 हारा प्रकाशित किए गये 
थे । बाद में कर्नाटक संवर्ग की अन सूची 
को निम्नलिखित सा . का . नि . संख्या 
तथा तारीख द्वारा संशोधन किया गया 

था : - - 
377 ई 

26- 8 - 74 
1349 

21 - 12- 74 
228 

22- 2- 75 
23- 5 - 75 

1 - 1 - 76 
24 ई 

17- 1 - 76 
821ई 

27- 9- 76 
23ई 

30 - 1 - 80 
219ई 

21 - 4- 80 
41ई 

5 - 2 - 81 
925 

17- 10- 81 
332ई 

15 - 4 -83 

6 - 1 - 84 
1277 

11 - 12- 86 

14+ 2 - 87 
841 

14- 11- 87 
796 

1 - 12- 90 
6 .16 

9 - 11 - 91 
193 

9- 5- 29 


“( i) परिवहन के प्रायुवत 
“ ( ii ) धमार्थ तथा दानार्थ वृत्तिदान 

आयुक्त 
“ ( iii ) प्रभागीय आयुक्स /मुख्य कार्यपालक 

अधिकारी, जिला परिषद/ उप सचिव , 
जिला परिषद् 


34 


40 " 


89 


के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी . 
अर्थात् : - - 
__ “ ( i ) परिवहन तथा सड़क सुरक्षा के प्रायुक्त 
2985 GI/ 96 – 3 . 


34 


94E 
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587 

26 - 12- 92 

925 

17. 10 . 81 
332E 

15 . 04 . 83 
94ई 11- 2 - 94 

06 . 01 . 84 
442 

3- 9 - 94 

1277E 

11 . 12 . 85 
89 

14. 02 . 87 
319 

31- 3- 95 

841 

.14. 11 . 87 
796 

01 . 12 . 90 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

646 

09 . 11. 81 
& PENSIONS 

193 

09 . 05 . 92 
587 

26 . 12 . 92 
( Department of PersonrncJ and Training ) 

11 . 02 . 94 
New Delhi , the 28th November, 1996 

442 

03 . 09 . 94 
319E 

31 . 03 . 95 
G . S. R . No . 554. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - . . - - - -- - 
1951 ( 61 of 1951) road with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of 
the Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1966 
Central Government in consultation with the Government of 
Karnataka hereby makes the following regulations further to 

सा , का . नि . 555. - - भारतीय प्रशासनिक 
amend the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Rogulations, 1955, nancy :- - 

सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ 
1. (i) These regulations sball be called the Indian 

पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रहत्त 
Amendment Regulations , 1996. 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार कटिक 
( ii) They shall come into force on the date of their publi 

सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
cation in the Official Gazette. 

नियमावली , 1954 में और मागे संशोधन करने के लिए 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadro Strongth ) Regulations , 1955 , for the en 

एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात : - - 
try " KARNATAKA " , for the following entries occurring 

___ 1. ( 1 ) इन मियमों का नाम भारतीय प्रमानिक 
thereunder, namely ;** 
(i) " Commissioner for Transport 

- 1 " 

सेवा ( वेतन ) छटा संशोधन नियमावली , 1996 है । । 
(ii) " Commissioner for Religious and Chari 

( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में इनके प्रकाशन की सारीख 
table Endowments 

को प्रवत होगें । 
( iii ) " Divisional Commissioner/ Chief Executive 
Officer , Zilla Parishad /Deputy Secretary , 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
Zilla Parishad 

-- 40 " 

1954 में : 
the following shall substituted namely : 
(i) " Commissioner of Transport and Road 

( क ) “मन सूची- III - "क " में राज्य सरकारों के 
Safety 

-- 1 " 

नधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय वेतन 
(ii ) " Commissioner for Religious and Charitable 
Endowments and Ex- officio Deputy / Joint / 

मान से ऊपर के वेतन वाले पदों की सारणी में कर्नाटक 
Additional Secretary to Govt. Revenue 

संवर्ग से संबंधित निम्नलिखित प्रविष्टि , अर्थात : - - 
Deptt. 

-- - 1 " 
( iii) " Divisional Cornmissioner / Chief Executive 

( 1 ) “ परिवहम के प्राय क्त 
Officer, Zilla Panchayat/Deputy Secretary . 

स . 5900- 200- 6700 " के स्थान पर , 
Zilla Panchayat 

-~ 40 " 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित . की 
[ Nor 11031/ 5 / 93- AIS (I1) - A ] 

जाएंगी अर्थात् : - - 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 

( 1) " परिवहन तथा सड़क सुरक्षा के प्रायुक्त 
Note : The Principal Regulations were published in the 

6 . 5900- 200- 6700 " 
Official Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 . 10 . 1955 and the 
Karnataka cadre Schedule was subsequently notified by tho 

( ख ) अन सूची - - III - ख में राज्य सरकार के अधीन 
following GSR No. and dates : 

भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ सभय बेलन 
377E 26 . 8 .74 

बाले पद सारणी में , कर्नाटक संवर्ग से संबंधित 
1349 

21 . 12.74 
228 22 . 02. 75 

निम्नलिखित प्रष्टियां अर्थात् : - -- 
293E 

23. 05. 75 
7E 01 . 01 . 76 

( 1 ) सचिव, जन शिक्षा " 
24E 

17 . 01 . 76 
821E 

27 . 09 . 76 
23E 

30 01 . 80 
219E 21 . 04 . 80 

( 3) "प्रभागीय प्राय क्त /मुख्य कार्यपालक अधिकारी , 
05 . 02 . 81 

जिला परिषद्/ उप सचिव, जिला परिषद " 


( 2) " धमार्थ तथा दानार्थ वृत्तिदान मायुक्त " 


46E 
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4 . -. - . .. . - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 

(i) " Commissioner for Trareport - - Rs. 5900 - - 200 

6700 the following shall be substituted, name 
प्रति :- - 

ly : 
( 1 ) "निदेशक , जन शिक्षा " 

( ii ) "Commissioner for Transport and Road Safely. 

Rs. 5900 - 200 - 6700 . 
( 2 ) " धमार्थ तथा दानार्थ वृत्तिदान प्राय बत तथा 

(b ) In Schedule UI- B Post carrying pay in the Senior 
पदेन सरकार के उप / संयुक्त / अतिरिक्त सचिव , 

Scale of the Indian Administrative Serviço under 

the State Government, in the Table relating to the 
राजस्व विभाग " 

Karnataa cadre of the Indian Administrative Service , 

for the following entries , namely : - - 
( 3 ) " प्रभागीय मायक्त / म रूप कार्यपालक अधिकारी, 
जिला पंचायत / उप सचिव, जिला पंचायत " 

(i) " Secretary of Mass Education " . 

( ii ) " Commissioner for Religious and Charitable 
[स . 11031/ 5 / 93 -~- अ . भा . से . -II ( ख ) ] 

___ Endowments ". 
मधुमिता जी . मिता, स्क अधिकारी 

( iii ) “ Divisional Commissioner /Chief Executive Ollicer, 

Zilla Purishad / Deputy Secretary, Zilla Parishad ". 
पाद टिप्पणी : - - प्रभान नियम दिनांक 14- 9-54 के 

the following shall be substituted , namely : 
भारत के राजपत्र संख्या 158 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । कर्नाटक के संबंध में प्रधान 

(i) " Director of Mass Education " . 
नियमों को जी . एस . प्रार . सख्याएं 

(li) " Commissioner for Religious and Charitable find 

owments and ex -officio Deputy / Joint /Additional 
378ई दिनांक 26- 8- 74, 1348 दिनांक 

Secretary to Government, Revenue Department" . 
21- 12- 74, 293 ई दिनांक 23- 5- 75, 8 ई 

( iii) " Divisional Commissioner /Chief Executive Officer, 
दिनांक 1 - 1- 76, 26 ई दिनांक 17- 1- 76, 

Zilla Panchayat /Deputy Secretury , Zilla Panchas 

yal ". 
822 ई दिनोंक 27 . 9 . 76 , 24 ई दिनांक 
30 . 1 . 80, 220ई दिनांक 21- 4- 80 , 47ई 

[ No . 11031 / 5 / 93 - AIS( II )- BI 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 
दिनांक 5 - 2- 81 , 926 दिनांक 17- 10- 81 , 
90 दिनांक 14- 2- 87, 842 दिनांक 

Note. -- The Prinicpal rules were published vide Gazette No. 

158 , dated 14 - 9 - 1954, Schedule III of the Principal 
14- 11- 87, 726 दिनांक 8- 12- 90, 194 

Rules, in respect of Karnataka have been amended 

vido GSR Nos. 378E , dated 26 - 8 - 1974, 1348, dated 
दिनांक 9 - 5- 92, 588 दिनांक 26- 12- 9. 2 , 

21 - 12- 1974, 293E, dated 23- 5 - 1975, 8E, dated 
95 ई दिनांक 11- 2- 94, 443 दिनांक 

1 - 1 - 1976. 26E, dated 17 - 1 - 1976, 822E, dated 

27- 9 - 1976, 24E, dated 30 - 1 - 1980, 220E, dated 
3- 9 - 94, 434 दिनांक 30- 9- 95 तथा 

21- 4 - 30 , 47E, dated 5 - 2 - 81 , 925 , dated 17- 10 - 81 , 50, 

dated 14- 2 - 87 , 842, dated 14- 11- 87, 726, dated. 
232 दिनांक " 8- 6- 96 द्वारा संशोधित 

8 - 12- 90 , 194, dated 9 - 5 - 92, 588, dated 26-12- 92 , 

95E, dated 11- 2 -94, 443, dated 3 - 9 . 94 , 434, dated 
कर लिए गए हैं । 

30 - 9 - 95 and 232 , dated 8 - 6 - 96 . 
. New Delhi , the 28th November , 1996 

G. S. R. 553.- -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administartive 

CORRIGINDUM 
Service ( Pay) Rules , 1954, the Central Government in con 
sultation with the Government of Karnataka hereby makes 

New Delhi, the 2nd December , 1996 
the following rules, further to amend the Indian Administra 
tive Service ( Pay) Rules, 1954, namely : -- 

Subject :- --Framing of Recruitment Rules for the 
(i) These rules may be called the Indian Adininistrative 

post of 
Service ( Pay ), Sixth Amendment Rules, 1996. 

Assistant Director ( OL ) in 

C . V . C . 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

____ In notification No . 254 / 2 / 96 - AVD. II , dated 1st 
2. In the Indian Administrative Service ( Pay ), Rules , 

Noveniber , 1996 the word " OR " will be added bet 
1954 : 

ween Sub - clause ( a ) ( i ) and fa ) ( ii ) of columm 
( a ) In Schedulc III- A Posts carrying pay above the time 

12 . 
scale in the Indian Administrative Service under 
the State Government, in the Table , relating to the 

- [ No. 254 / 2 / 96- AVD. II ] 
Karnataka Cadre of the Indian Administrative Ser 

S . C. TEWARY , Dy . Secy . 
vice, for the entry , namely : 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1996 
मा . का , नि . 55 7.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग में महानिदेशक [ राष्ट्रीय मेडियम रेंज मोसम पूर्वानुमान केन्द्र ( एन सी एम आर डब्ल्यू एफ ) ] 
के पद पर भर्ती को पते का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 
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1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ:----( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग महानिदेशक 

( एन सी एम पार डब्ल्यू एफ ) भर्ती नियम, 1996 हैं । 

( 2) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान...-- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं 

3. भर्ती की पसति , आय- सीमा और अन्य अर्हताएं. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . --- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन )नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


1 


4 


5 


लागू नहीं 
होता 


महानिदेशक , ( राष्ट्रीय ) 1 * साधारण केन्द्रीय 7600 रु . 

मीडियम रेंज ( 1996 ) सेवा समूह क (नियत ) 
मोसम पूर्वानुमान * कार्यभार के राजपत्रित , 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्र ) 


50 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 
- अवधारित करने 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


%3D . 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


--- 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में 
आवेदन प्राप्त करने । 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह 
अंतिम तरीख जो 
असम मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले पांगी उपखंड 
अंडमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और मैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक.: 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में 
डाक्टरेट डिग्री/ वायुमंडलीय विशानों / मोसम विज्ञान में 
अनुसंधान से ससंगत विषय में इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य ; और 
• ( ii ) ख्याति प्राप्त पत्रिकाओं में प्रकाशन के साथ 

वायुमंडलीय विज्ञांनों/ मोसम विज्ञान के क्षेत्र में अनु 
संधान और विकास में या स्वतंत्र अनुसंधान में । 
अन्य साक्ष्य सहित 20 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
कम से कम 10 वर्ष का अनुभव ज्येष्ठ स्तर पर 
होना चाहिए इस समय के दौरान उसने अन्य ज्येष्ठ 

वैज्ञानिकों के अनुसंधान का मार्गदर्शन किया हो । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा समाहित अभ्यापियों की . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-ram 


- - 


-- - - 


- 


- - 
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- - . - 


- 


. 


दशा में संघ लोक सेवा आयोग के नियमानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी प्रर्हता. ( मलाई ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विदेशानुसार अनुमित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों के माध्यापियों की दशा में 
तब शिमिल की जा सकती हैं । अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह 
राम है कि उनके लिए आरक्षित रिसियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याधियों के पर्याप्त संमा में जमा ध होने की 
संभावना नहीं है । वसनीय : संकमांस्मक मौसम 
पूर्वानुमाम के एक या अधिक पहलुओं में मौलिक 
योगदान । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जामे जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियु क्सि स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


11 


. 


सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प - 

कालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा । 


___ 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) / स्थानान्तरण प्राधार पर : 
केन्द्रीय सरकार/ राण्य सरकारों/ माम्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / म -सरकारी स्वशासी या कानूनी 

संगठनों /विश्वविद्यालयों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हैं । 

या 
( ii ) को 7300- 7600 रु . का या समतुष्य वेतनमान बाने 

... पप धारण किए हुए हैं ; या 
( iii ) जिन्होंने 5900- 6700 म . / 5900- 7300 या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी हैं ) स्थानान्तरण द्वारा 
दोनों पर नियुक्ति के लिए पद विशापित किया जाएगा । 


और 


(iv ) जिनके पास. स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यमिसयों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
टिप्पण 1: प्रतिनियुक्ति : की अवधि , जिसके अंतर्गतः केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धास्ति मिसी. मन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 ( पांच ) 
वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक , संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा भावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
टिप्पणी 2 : केबल केन्द्रीय । सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र 

प्रशासन के अधिकारी स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र होंमे । 
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यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लीग मेमा प्रयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : 
1 . सचिन , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

- अध्यक्ष 
2. सधिव, पर्यावरण विभाग/ हलेक्ट्रानिकी विभाग महासागर विकास 
विभाग 

- सदस्य 


दिसण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्य 

वाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्सु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोगाति समिति की बैठक संघ लोक । सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


म . ए . - 1 2018/ 2/ 90 प्रशा . I ( ए )] 

प्रार . पी . सिंह , अपर सचिव 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
( Departrient of Science and Technology) 

New Delhi , the 27th November, 1996 
G. S. R . 557. ..In Exercise of the powers conferred by the 
provigo to articlc 309 of the Constitution , the Presidert hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to the post of Director - General [ National Centre for 
Medium Range Weather Forecasting (NCMRWF ) in the 
Department of Scintce and Technology , naneely : 


4. Disqualification. -- No person ,-- 
(a ) who hag cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

__ aontracted a marriage with any persDAI , 


shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such. Darriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Operation of this rule . . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology Director 
General ( NCMRWF) Recruitment Rules, 1996, 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Pawer of relax . - - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to . do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of thçge rules -with respect 10 any class 
or category of persons. 


2 . Number of poxats, classification and scale of puy - The 
number of the said post, its classification and the scale of gay 
attached theroto shall be asspecifled in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schodule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment," age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruianent to the said post. age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columne ( 5 ) to (14) of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
hc provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tubes , 

Ex-servicemen and other special Categories of Persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


( 2 ) 


( 3 ) 


. 


General . Central Service Group 
A , Gazetted , Non -Ministerial 


Rs. 7600/ 
(fixed ) 


Director General, (National Centre 01 * (One ) 
for Medium Range Weather ( 1996 ) 
Forecasting ) ( NCMRWF) 

* Subjoct to variation 
dependent on 

workload . 
__ - - -.. .-- - - . .-- -- - - - - - - 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। - - - 


- - - 1 - -- 


: : --- -- 


-- - - - 


.. .- . 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


Not applicable 


Yes 


Not exceeding 50 years. (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiţi District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required Whether age Period of 
for direct recruits, 

and educational probation if 
qualifications any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment Whe 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by depu 
tation /transfer and precentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


. 


( 8 ) 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


One year for 
direct recruits . 


. 


By direct recruitment/transfer 

on deputation ( including 
short-term contract)/ 

transfer, 
Note : The post shall be 

advertised for appointment 
both by direct recruitment 
and transfer on deputation 
(including short- term 
contract)/transfer. 


Essential ; 
(i) Doctorate Degree in Science /Master s 

Degree in Engineering in a subject 
relevant to research in Atmospheric 
Sciences/Meteorology from a recognised 

university or equivalent ; and 
(ii) 20 years experience in research and 

development in the field of atmospheric 
Sciences /Meteorology with publications 
in reputed journals , or with other 
evidence of independent research . Of 
this, at least 10 years should have been 
at a senior level, during which time he 
should have also guided research of 

other senior level scientists , 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Comission in the case of the candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 


- 


- - 


- - - 
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mission in the case of candidates belong . 
ing to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes & STs if , at any stage of 
selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munitics possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Original contribution in one or more aspects 

of numerical weather predictions. 


In caso of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


12 


Transfer on deputation ( including short- term 
contract )/ transfer basis; Officers under the 
Central/ State Government/Recognised Research 
Institutions/Public Sector Undertakings/ Semi- 
Government/autonomous or Statutory Organi 

sations/Universities ; 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii ) holding a regular post in the scale of pay 

of Rs. 7300 - 7600 /- or equivalent ; or 
(iii) with 3 years regular service in the scale 

of Rs, 5900 -6700 /5900 -7300 or equi 
valent and 


If a Departmental Promotion Com Circumstances in 
mittee cxists, what is its composition which Union 

Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 

recruitment 
13 

14 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with 
Committee (for considering confir - Union Public 
mation ) ; 

Service Commis 
1. Secretary, Department of Sciencesion necessary . 

& Technology - -Chairman . 
2. Secretary , Department of Environ 

ment/Department of Electronics/ 
Department of Ocean Develop 

ment - Member 
Note ; The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committeo (DPC ) 
relating to confirmation shall be 
sent to the commission for appro 
val. If, however, these are not 
approved by the Commission a 
fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column (8 ). 
Note 1 . Period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization / department of 
the Central Government shall ordinarily not to 
exceed 5 ( five) years. The maximum age-limit 
for appointment by transfer on deputation 
(including short term contract)/ transfer shall be , 
not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
Note 2 . Only Officers of Central/State Govern 
ment/Union Territory Administration shall be 
eligible for being considered for appointment on 
transfer basis. 


[F .No. A - 12018 /2 /90 -Admn. I(A )] 

R . P . SINGH , Under Socy . 


2983 GI /96 – 4 . 
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जग में माधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर . 1996 
. का नि 558 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 305 के परन्तुक नाग प्रदत मास्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जग बोई समूह "क " 
नौर सगृह " " भी नियम, 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमि गज पोर रामूह "क " और समूह " " भी ( संशोधन ) नियम, 1998 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को अवश्य होंगे । 
2 . केन्द्रीय भूमिगम अल बोर्ड ममूल " क " और ममूह " " भी नियम , 1983 की अनुसूची में , प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्याक 
7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिग्निस क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात : 

अनुसूची 


- 


- 


मं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा लिए श्रायु-मीमा 
अनयन पद 


सेवा में 
जोडेग 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय सिविल 


मेवा 


( पेन्शन )नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के अधी । 
अनुशेय 
या नहीं 


1 


7क 


7. प्रशासनिक 

अधिकारी 


20 * ( 1996 ) 


पयन 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2375- 75- 3200- 
समूह " " राजपत्रित, द . रो . - 100- 3500 
अनुमभिधीय 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
से घरों के लिए वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अम्पर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , में पालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिज़ोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा बम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अंदमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रम्प 
र्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- - - -- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


. 


" सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


10 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-. . 


- - 


आत्र एयय : 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किसी प्रयवेक्षी हैसियत में प्रशासन , लेखा और स्थापन 

कार्ग का पांच वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण : 1. महेताएं अभ्यर्थी सुमहिंत अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार गिधिन की मा 
सकती है । 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( गहना ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूषित जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है फि उनके लिए प्रारमिन 
रिक्तियों को भरमे के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदाय के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों का शान । 


A 


m 


- 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा में थे श्रेणियां जिनसे गोलमिप्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्सि/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


५ 


५ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : केन्द्रीय भूमिगत जल बोई में ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिसने इस श्रेणी 
में 7 ( सात ) वर्प नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केन्द्रीय राज्य मरवागें संघ राज्य क्षेत्रो के अधीन 
ऐसे अधिकारी । 
क (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 
(ii ) जिन्होंने 2000-3500 रू . या गमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो 

वर्ष नियमित सेया की है , या 
(jii ) जिन्होने 2000- 3200 रु. या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर बार 

वर्ष नियमित मेवा की है , पा 
( iv ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
ख . जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक प्रर्हता और अनुभय है । 
( पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोग्मति की सीधी लाईन में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 

प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किए जाने के पास नहीं होंगें ) । प्रति 
नियुक्ति की अषधि , जिसके तहत केन्द्र सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामांतरण (जिसके अंतर्गत कालिक अनुबंध भी है ) स्थानान्तरण धारा नियुक्मि के 
लिए अधिकतम प्रामु प्रायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - ----- -- - - -- -- - - - 

14 
सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण के आधार पर नियुक्ति के लिए चयन करने समय 
संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. सवस्य , केन्द्रीय भूमिगत जल यो - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सदस्य 
3. उप सचिष ( भूमिगत जल ) , जल संसाधन मंत्रालय - सवस्य 
4. विस्त और लेना अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल योई - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम, सा . का . नि . सं . - 563 तारीख 22 मार्च, 1963 द्वारा भारत 

के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात सा . का . नि . म . 1434 तारीख 
17 नवम्बर, 1979 । 


MINISTRY OF WATER RL SOURCES 
New Delhi , the 11th November , 1996 


[ फाइल से . - 21 / 10/ 94- जी . डब्ल्यू/ 2663 ] 

साई . बी . कर्ण, उप सचिव 
Group B Recruitment (Amendment ) 

Rules, 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 


G . S. R . 558 , - - In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Ground Water Board Group 
A and Group B Recruitment Rules, 1963 , name 
ly -- -- 
1. ( 1 ) These rules inay be called the Central 

Ground Water Board Group A and 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water 
Board Group A and Group B Recruitment Rules , 
1963, for serial number 7 relating to the post of 
Administrative Officer and entries iclating thereto , 
the following serial number and cnities shall be 
substituted , namely : 


SCHEDULE 


Sl. 
No . 


Name of the post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or non 
selection 
Post 


12 


5 


___ " 7. Administrative Officer 


20 * (1996 ) 


General Central Service, Rs. 2375- 75 -3200 - Selection 
Group B Gazetted 

EB - 100 - 3500 
Ministerial. 
* Subject to variation depandent on workload . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxablo for Govetoinent 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age -limit 
shall be the closing da to 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing dato 
prescribed for those in 
Assain , Moghalaya , Aruna 
chal Pradesh, Mizoram, 

Manipur , Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of 
Chambu District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwecp . 


- 


- - - 


- 
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Period of probation , 
if any 


10 


Two yezrs. 
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= = 
Whether benefit of added Educational and other qualifications Whether age and e: lucational 
years of service adınissible required for direct recruits . 

qualifications prescribed for direct 
under rule 30 of the 

recruits will apply in the case of 
Central Civil Services 

proinotees , 
( Pension ) Rules , 1972 . 

7a 
No Essential: 

Not Applicable 
(i) Degree of a recoguised University ur 

equivalent, 
( ii ) Five years experience of adninistration , 

accounts and establishment work in a 
supervisory capacity . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Cominission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/ arc relaxablc at the discretion 
of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if, 
at any stage of the selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for thein . 
Desirable : 

Knowledge of Government Rules and 
Regulations. 


Mothod of recruitment: Whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by variousmcthods. 


In case of recruitmont by promotion deputation /transfer, grades , 
from which promotion deputation /transfer to be made. 


11 


12 


By promotion falling with by transfer on deputation and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : 
Office Superintendent in Central Ground Water Board with 7 

(sevon ) years regular service in the grade, 
Transfer on deputation : 
Oncers under the Central/ State Govornments/Union Territories : 
(a )(i) holding analogous posts on r gular basis ; or 
(ii) with two years regulr service in posts in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 / - or equivalent, 

OR 
( iii) with four years regular service in posts in the scale of 
Rs. 2000 -3200 / - or equivalent, 

OR 
(1v ) with fivo yoars rogular service in posts in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 - or equivalent, 

OR 
(b ) possessing educational qualification and experience prescribed 

for direct recruits in column 8 . 
( The departmental Officers in the ſecder grade who are in the 
direct line of promotion shall not be elegible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputatlonists shall not 
be cligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the game or some other orgul. reation department of the Cent 
ral Goverument shall ordiwally not to oxcced 3 (three ) years, 
The maximum age -limit für appointment by transfer on depu 
tation (including short -term contract )/transfer shall be, not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of application . 
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- - - - - - - - -- - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to b consulted in making rectt , 
13 

14 
Group B Departmental Promotion Connmittee ( for considering Promotion Consultation with the Cominission necessary while 
Confirmation) : 

inaking direct recruitment and selecting an officer for 
1. Moniber , CentralGround Water Board - Chairman 

appointment on transfer on deputation " . 
2 . Director (Adininistration ), Central Ground Water Board Member 
3 . Deputy Secretary ( Ground Water), Ministry of Water Resources - Member 
4 . Finance & Accounts officer , Central Ground Water Board .- Member 
Note : The proccedings of the Departmontal Pronotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commission for approval, if, however, these 
are not approved by the Commission a fresh inceding of the Departmental 
Promotion Committce to be presided over by the Chairman or Member of the 
Union Public Service Commission shall ho held . 

[ File No . 21 /10/94- GW/2663] 

___ I. B. KARN, Dy . Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of Indiu vide number GSR 563 dated thc 23rd March 1953 and subsequently 
armended vide number GSR 1434 dated the 17th November , 1979 . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1996 
सा०का०नि० 559. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड ( समूह “ ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त मान केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह “ग ” और समूह “घ ” पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 . केन्द्रीय भूगितम जल बोई ( समूह “ ग ” और समुह ", " पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में आशुलिपिक और 
कनिष्ठ आशुलिपिक के पदों से सम्बन्धित विमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायधः 
अभयन पद आयु सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
123456 

6क 
आशुलिपिक 

24 * साधारण केन्द्रीय 1400 - 40 -- अचयन 18 और 25 वर्षों के लागू नहीं होता 
श्रेणी - II ( 1966 ) सेवा, समूह “ग , 1600- 50 

बीच ( केन्द्रीय सरकार 
कार्यभार के अराजपत्रित , 2300 - ६० रो० 

बारा समय -समय पर 
आधार पर अनुचिषीय 60 - 2600 रुपये 

जारी किए गए अनुदेशों 
परिवर्तन किया 

या आदेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जो कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 


- ग 


नात 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


3 (i) ] 


भारत का अपक्ष - दिसम्बर, 11, 1996/माहामण 23. 1919 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगों के लिए अपेक्षित मीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों परिवीक्षा घी अवधि , यदि कोई हो 
शक्षिक और अन्य अनाएं 

के लिए विहिल आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोपत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


u 


l 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
1. मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


2. आशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 


वांछनीय : 


आशुलिपिक के रूप में कार्य करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 


- -- - 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण चाग भर्ती की दशा में वेणियां जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
बारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


10 


11 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर 1200- - 2040/ - रुपये के वेतनमान में ऐसे आशुलिपिक श्रेणी - III से 
सीधी भर्ती जाग । 

प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


1200--2040/- रुपये के वेतनमान में ऐसे आशुलिपिक श्रेणी-III 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :---- 


( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - - 2040 रुपये के वेतनमान में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
आय काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारगामा 
तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति मिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संब लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति, जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- अध्यक्ष । 
2 . विज्ञानी “घ ”| अधीक्षक इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जमा बोर्ड ~~-सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय विभाग का एक अधिकारी , 
___ जो विशानी "८ " ( डी ) और / या अधीक्षक इंजीनियर की पंक्ति से 

नीचे का न हों -- सवस्य । । 
4 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी , जो 

विज्ञानी “ घ ” ( सी ) औरया अधीक्षक इंजीनियर की पंक्ति से नीचे 
का न हो - - सदस्य । 


E 


- 


- 


- 


6क 


- 


- - -- - - - - - - 


अचयन 


प्राशुलिपिक 
श्रेणी - III 


27* माधारण केन्द्रीय 1200 - 30 - 

( 1996 ) सेवा, समूह “ग ", 1560 -६०रो० 
कार्यभार के अराजपत्रित , 40 - 2040 ०० 
आधार पर अनुमचिनीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के लागू नहीं होता 
बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 
पाय -सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी, जो कर्म 
चारी चयन आयोग 
धारा विज्ञापित की 
जाए । 


9 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


नावश्यक : 
1. मेट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
2. आशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
वांछनीय : 
आशुलिपि में एक वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - Is ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 14, 1996/अग्रहायण 23, 1918 
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- - 


10 


11 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 
25 प्रतिशत प्रोति द्वारा । 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम में सीधी भर्ती । 
टिप: 
पदधारी वा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन ट्री या किन्हीं अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या 
उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐमें पदधारियों में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर भरी जा सयोगी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए हैं और जिनके पाम सतम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए, विहित अर्हताएं हैं । 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिनके पास प्रालिपि में 80 और टंकण में 
40 शब्द प्रति मिनट की गति है, प्रोन्नति के 
सम्बन्ध में विचार करने के लिए पात होंगे जो 
गीमित विभागीय परीक्षण द्वारा श्रावधारित की 
जाएगी । 


12 


13 


- - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना । 


समुह "३ " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने 

के लिए ) जो निम्नलिन्द्रित मे मिलकर बनेंगी :---- 
1. निवेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ----अध्यन । 
2 . विशानी " " अधीक्षक इंजीनियर , केन्द्रीय भगितम जल बोर्ड - - सदस्य 
3. विज्ञानी "ग " कार्यपालन इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगन गल बोई - मदस्य 


........--- - -...- - - . . 


टिप्पण : 


मल नियम . म। कानि सं० 1575 तारी 16- 10- 71 द्वारा भारत 

के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और ताश्चात् सानानि . 
मं० 1149 नारीम् 03- 09- 77 और मा०का०नि० नं0 799 नारी 
29- 08- 81 बार संशोधित किार गाय । 


( फाइल में 23/ 1/ 93-भजल/ 2648 ] 

इन्द्र म पण कर्ण, उप सचित्र 


Now Delhi, the 1st November, 1996 


Group D posts ) Recruitinent ( Amend 
ment ) Rules , 1946 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

iheir publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 559 ... -In exercisc of the powers conferred 
by the provise to article 309 of the Constitution , 
Le President Herzby inakes the following rules fur 
Hier tio amend the Centrih Ground Water Board 
( iioup C anl Group D posts ) Recruitment Rules 
1971 ,I ncly : :-- 


2 . I the Schedule to the Central Ground Water 
Board (Group C and D posts ) Recruitinent Rules , 
1971 , for th : existing cntries relating to the posts 
:- Stenog ! !1cm ani J:1111or $ Chotuplier, the fol 
Juwing entries shall respectively be substituted 
rmcly : - - 


1. 111 These rules may be called the Central 

Grcund Water Board ( Group C and 


2985G96 - 5 
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Name of the Post 


Number ofposts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non 
selection post 


2 


3 


5 


" Stenographer 
Grade- II 


Non -selection 


24 * ( 1996 ) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group C , 
dependent on workload . Non -Gazetted, 

Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 -EB -60 -2600 / 


Age limit for direct recruits 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required 
added years for direct recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age Period of Proba 
and educational tion , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


6 


6a 


9 


Not applicable 


Not 
applicable 


Two years for 
direct recruits . 


Between 18 and 25 years. (Re- 

laxable upto 40 years in case 
of Government servants in 
accordance with the instruc 
tions and orders issued by the 
Central Government from 

time to time). 
Note: The crucial date for 

determining the age -limit shall 
be the last date as advertised 
by the Staff Selection 
Commission . 


Essential ; 
1 . Matriculation or 

equivalent ; 
2. Speed of 100 words 

per minute in 
Stenography 

(English /Hindi) 
Desirable : 
Experience of having 
worked as a Steno 
grapher for one year . 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer , grades 
from which promotion deputation / transfer to be made 


Metbrd of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


- - - 


- 


By promotion , failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Promotion from Stenographers Grade- Ill in the scale of Rs 

1200 -2040 /- with 5 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation ; 


[ATT II - 


5 3 (i) ] 
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11 


The officers of the Central Government : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with 5 years regular service in the grade of Rs. 1200 - 2040 . 
(b ) possessing a speed of 100 words per minute in Stenography 

(English /Hindi). 
( Period ofdeputation including the period ofdeputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three years). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circuinstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


12 


12 


13 


Not applicable." 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 

1. Director (Administration ), Central Ground Water Board - Chairman 
2. Scientist- D /Superintending Engineer, Central Ground Water 

Board Member 
3 . An officer of another CentralGovernment office /Department, not 

below the rank of Scientist- D ( D ) and /or Superintending Engineer 

--Member 
4 . An Officer not below the rank of Scientist - D ( D ) and / or Superin 

tending Engineer , belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
category — Member 


2 


3 


Non - selection . 


" Stenographer 
Grade- III 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 
2040 / 


27 * ( 1996 ) General Central Service , 
* Subject to variation Group C , Non 
dependent on Gazetted , Ministerial 
workload . 


ба 


8 


Age : No. 
Educational 
Qualifications ; Yes . 


2 years for 
direct recruits. 


Between 18 and 25 years Not 

(relaxable for Government applicable 
servants upto 48 years in 
accordance with the instruc 
tions and orders issued 
by the Central Govern 

ment from time to time 
Note : The crucial dato for 

determining the age -limit 
shall be the last date as 
advertised by the Staff 
Selection Commission . 


Essential : 
1 . Matriculation or equi 

valent ; 
2 . Speed of 80 words per 
minute in Stenography 

(English /Hindi) 
Desirable : 
One years experience in 

Stenography. 
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__ 10 


75 % by direct recruitment. 

Promotion : 
25 % by promotion. 

From amongst the Lower Division Clerks in Central 
Direct recruitment through Stair Selection Corninission . Ground Water Board who possess specd of 80 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on words per minute in Shortband and 40 words per 

transfer on deputation or long illness or study leave or r inute in typewriting which shall be determined by 
under other circunstances for a duration of one year a limited Departmental test, shall be eligible for 
or more may be filled on transfer on deputation from consideration for promotion . 
the official of the Central Government holding analogous 
posts on regular basis and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits under column 7 . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - . - - - . - .. - 


- 


.. 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


12 


13 


-- - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - - - 


Group C Departinental Promotion Committee (for considering confirmation ) 

Not applicable. " 
consisting of: 
1. Director (Administration ), Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Scientist - D /Supcrintending Engineer , Central Ground Water Board - -Member 

3. Scientist C / Exccutive Engineer , Central Ground Water Board Member 
- - - - - . - - - - - 

Note : — The principal rules were published in the Gazette of India vidc number GSR 1535 dated 16 - 10 - 71 
and subscquently amended vide number GSR 1149 dated 03 -09 -77 and vide number GSR 799 dated 29 -08 -81 . 

[ F. No . 23 / 4/ 93 -- GW/ 2648] 

___ I. B. KARN, Dy. Secy . 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1996 
मा . का . नि . 560: – राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोडे, ( प्रयोग 
णाला सहायक ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर ( प्रयोगणाला महायक ) भर्ती नियम , 1976 की अन सूत्री के स्थान पर निम्नलिखित अन् सूनी रखी जाएगी, अर्थात् : 

" अनुसूची " 


m 


a 


rn 


e 


+ 


प 


. . 


. - . - 


- . . . - 


1 - 


haired . 40Mnature 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


अतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े 
लिए प्राय - सीमा 

गए वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 

शन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है 
या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

r 


a 


. irni 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Mund 


- 


- 


- 


- 


अपयन 


प्रयोगाशाला सहायक 16 * ( 1996 ) 

आर्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 975- 25 - 1150-८ . रो . 
समूह "ग " अराजपत्रित 30 - 15 40 रुपये 
अननगचिवीय 


18-- 25 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए होता 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्षे तक की 
जा सकती है । 


[ भाप II 


३ ( i) 1 . 


भारत का राजपन .: सिसम्मा. 11, 1996/ अग्रहायण 23 , 1918 
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. .. . - m 


m 


- . . . - - 


टिप्पण : 1. प्राय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख 

जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -काश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उगवंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लमही के अभ्य 
थियों के लिए पिहित की गई है । ) 
टिप्पण : 2. मे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति , रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्राय ममा 
अत्रधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीव वह अतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


mun - 


- 


1 


- 


n 


. 


- 


- 


. . 


4 - a 


nd - - 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और मध्य महेत . 

यिहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यमितयों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


दो वर्षे 


पाय, : नहीं 
शैक्षिक अहेंना . हो 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 
( 2 ) किमी रमायनिक प्रयोगशाला में तीन वर्षे का प्रन भव । 
टिप्पण : अन भव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकान मार. अनुसूचित जातियों का अन मूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल को जा सकसी 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले सम ,दायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


. . 


- 


- - 

. . 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यानाम् 
तरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती खो दणा में थे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर भीधी भर्ती डाग 


प्रोन्नति : एसे प्रयोगशाला परिचर जिम्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे प्रयोगशाला परिषर 
जिन्होंने फोल्ड सहायक प्रयोगशाला परिचर की श्रेणी में युल मिला 
कर सात वर्ष नियमित सेवा की है । । 


2640THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14, 1996 / AGRAHAYANA 23 , 1918 [ PART II -- SEC . 3 (i ) ] 


यवि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


... . . - - . .- - . - - 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) जो 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय समिति जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. विज्ञान "प " और या अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार विभाग का कोई अधिकारी, जो विज्ञामी “ घ " ( डी ) और/ या मधी 

क्षण इंजीनियर की पंक्ति से मीचे का न हो - सवस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी जो विज्ञानी " ष " 

( डी ) और या अधीक्षण इंजीनियर की पंमित से नीचे का न हो - सदस्य 


समूह " ग " विभागीय समिति प्रोन्नति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. निषेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड - अध्यक्ष 
2. विज्ञानी " च " और/ या अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सदस्य 


( मूल नियम , भारत के राजपत्र में प्रा . का . नि . सं . 923 तारीख 2-6-76 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् सा . का . नि . सं . 1022 तारीख 8- 10- 85 द्वारा 
मंशोधित किए गए ) 


- 


- 


- 


+ 
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इन्दु भूषण फर्ण , उप सषिष 


New Delhi, the 13th September , 1996 


Recruitment 


( Amendment ) 


Group B 
Rules, 1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their application in the Official Gazette . 


G .S. R. 560 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to anend the Central Ground Water Board 
Group B Recruitment Rules. 1963 , namely : --- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 

Ground Water Board Group A and 


2 . In the Central Ground Water Board (Labo 
Jatory Assistant ) Recruitment Rules, 1976 for the 
schedule the following schedule shall be substituted 
namely : 


“ SCHEDULE " 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non 
selection post 


2 


3 


Non -Selection 


Laboratory Assistant 


16* (1996 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central Service 
Group C Non 
Gazetted Non -Ministerial 


Rs. 975- 25 -1158 - 
EB- 30 - 1540 / 


- - - - - 


- । 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period Pro 
bation , if any 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under Rulc 
30 of the 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


Two years. 


18 -25 Years. 

Not 
(Relaxable for Government ser- applicable 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note 1 . The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Labaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

or Laskshadweep ). 
Note 2. In respect of posts the 

appointment to which are made 
through the Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit in 
each case will be the last date 
upto which the Employment 
exchanges are asked to sub .nit 
the names . 


(1) Matriculation or Age ; No 

equivalent exami- Educational 
nation . 

Qualification : Yes. 
(2 ) Should have 3 ycars 

experience in a 
Chemical Labora 

tory . 
Note ; The qualification (s ) 

regarding experience 
is relaxable at the dis 
cretion of the compe 
tent authority in the 
case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage 
of selection , the compe 
tent authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for them , 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer grades 
from which promotion / deputation /transfer to be made 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 
By promotion failing which by direct recruit 

ment. 


12 


- - - 
Promotion ; 
Laboratory Attendants with 3 years regular service in the grade 

failing which from Laboratory Attendants with 7 years regular 
combined service in the grade of Field Assistant/ Laboratory 
Attendant . 
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Tf Departmental Promotion Coinmittee cits, what is its compation 


Circumstances in which Tuon Publ . 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - . . 


. . 


. - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- - . 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


. . . . ..- 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Departnicntal Promotion Committec Group C" ( for considering 
promotion ) consisting of : 
1 . Director (Administration ), CentralGround Water Board - Chairman . 
2 . Scientist - D and / or Superintending Engineer, Central Ground 

Water Board --- Member . 
3. An officer of another Contral Government / Department, not 

below the rank of Scientist - D ( D ) end/ or Superintending 

Engincer - Member . 
4. An officer not below thc jank of Scientist .. D ( D ) and/ o1 

Superintending Engineer belonging to Scheduled Caste / Scheduled 
Tribe category - -Member. 


Dapartmental Promotion Committee Group C (for considering 
confirmation ) consisting of: 
1 . Director ( Administration), Central Ground Water Board 

— Chairnian . 
2 . Scientist - - D and / or Superintending Engineer , Cential Ground 

Water Board Member, 
The principal rules were published in the Gazčile of India vido 
number GSR 923 dated 2 -6 - 76 and subsequently amended vide 
number GSR 1022 datcd 3 - 10- 85 ) . 


- - - .. - 


- 


. . 


- 


- - - - 


- . . - 


. 


. 


- - . - - - . - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ F. No. 23 /3/ 95 -- GW/ 2649 ] 
___ I. B. KARN, Dy . Secy : 


और उक्त प्रारूप नियम के संबंध में जनता से प्राप्त 
प्राक्षेपो और मुझावों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर 
लिया है । 


अतः अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : - - 


गानीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 56 1.--- . को - चूर्ण श्रेणीकरण और चिम्ला 
कन नियम , 1995 का प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण और 
चिहांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 
3 की अपेक्षान सार भारत सरकार के ग्रामीण विकास मन्त्रा 
लय की प्राधिसूचना सं . 180 11 / 8 / 93-7म- II , तारीख 1 , 
जन , 1995 के अधीन सा . का . नि . 324 के रूप में 
भारत के राजपत्र भाग 2. खंड 3, उपखंड ( ii ) , तारीन्द्र 
8 जलाई, 1995 के पृष्ट 15-10-1546 पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें से सभी व्यक्तियों से , जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना थी , उस तारीख से , जिसको उक्त 
अधिमचना से य क्त राजपन्न की प्रतियां जनता को उपलब्ध 
कराई गई थी , पंतालीस दिन की अवधि के समाप्त होने 
से पहले आक्षेप और सूझाव मांगे गा ! थे ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 21 जुलाई , 
1995 को उपलब्ध करा दी गई थीं , 


नियम 
1 . संक्षिप्त नाम . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कोको चर्ण श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारोन की प्रवत होंगे । 


2 परिभाषाएं - - कुन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो . - -- 


( क ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार 

का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 


• - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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( ख ) “ प्राधिकृत पंकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति 

निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन 
विहित श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अन मार 
कोको -चूर्ण के श्रेणीकरण और चित्रांकन के लिए 
प्राधिकार प्रमाण -पत्र दिया गया है ; 


6. पैक करने की पद्धति - - ( 1 ) कोको - चूर्ण को साफ , 
मजबूत और उपयुक्त अस्तर वाले टीन प्राधामों या बह 
स्तरिल बहपरतीय क्राफ्ट थैलों या कांच की बोतलों या 
पटलिद बहिधित धातोकत बहारतीय खाद्य श्रेणी प्लाष्टिक 
सामग्री से बने पाउचों में पैक किया जाएगा । 

( 2 ) प्राधान कीट ग्रमन , कवक संदूषण , हानिकर पदार्थ 
या अवांछनीय / घृणाजनक गंध से मत होंग ; 

( 3) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभिधान 
का काको पूर्ण होगा ; 


( ग ) “ प्राधिकार प्रमाण-पत्र " से साधारण श्रेणीकरण 

और चिह्मांकम नियम , 1988 के अधीन जारी 
किया गया वह प्रमाणतन्त्र अभिप्रेत है जिसके 
द्वारा किसी व्यक्ति या व्यक्ति निकाय को कोको 
चूर्ण का श्रेणी अभिधान चिह्नों से श्रेणीकरण और 

चिह्नांकन करने के लिए प्राधिकृत किया गया है ; 
( घ ) “ साधारण श्रेणीकरण और चिल्लांकन नियम " से 

कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिह्नांकन ) अधि 
नियम , 1937 ( 1937 का 1 ) को धारा 3 

के अधीन बनाए गए साधारण श्रेणीकरण और 
चिह्नांकन नियम, 1988 अभिप्रेत है ; 
क ) “ श्रेणी अभिधान चित्र " से , यथास्थिति, इन 
नियमों के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में निविष्ट 
एगमार्क लेबल या नियम 5 के उपनियम ( 2 ) 

में निर्दिष्ट एगमार्क प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 
( च ) “ अनुसूची " से इन मियमों से उपाबद्ध अनसूची 

अभिप्रेत है । 


( 1 ) किमी आधान में पैक किए गए कोको- चूर्ण का 
सख भार, वाट और माप अधिनियम , 1976 के पैकेज वस्तु 
नियम , 1977 और समय -समय पर प्रकाशित उनके संशोधनों 
के अनुसार 25 ग्रा . , 50 ग्रा ,, 100 ग्रा . , 200 ग्रा . , 500 
ग्रा . , 1 किलो. ग्रा . और उगके पश्चात् 1 कि . ग्रा . के 
गणकों में होगा ; 


3. श्रीणी अभिधान - कोको -चूर्ण को क्वालिटी उपदर्शित 
करने के लिए श्रेणी अभिघान वह होगा जो अनुसबी 2 के 
स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट किया गया है । 


( 5 ) प्रत्येक पैकेज दृढ़ता से बंद और वायुरोधी रूप 
में मुद्रांकित किया जाएगा ; 

( 6 ) उसी श्रेणी अभिधान और उसी लाट के कोको 
चूर्ण से युक्त उपयुक्त संख्या में छोटे पैकेजों को एक बड़े 
प्राधान में पैक किया जा सकेगा । 

7. चिह नांकन पद्धति - - ( 1 ) प्रत्येक पैकेज प्राधान पर 
श्रेणी भिक्षान चिट न स निश्चित रूप से लगाया 
स्टेंमिल किया जाएगा ; 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिह्न के अतिरिक्त , प्रत्येक 
प्राधान पर निम्नलिमिन विशिष्टियां भी स्पष्ट रूप से 
और अमिट रूप से निलांकित की जाएंगी : - - 

( क ) पैक करने का स्थान , 
( ख ) पैक करने की तारीख ; 
( ग ) लाट /बैच संद्रयांक ; 
( घ ) शुद्ध भार ; 
( ङ ) प्राधिकृत पैकर का नाम और पना ; 
( च ) कीमत ; 


4. क्वालिटी की परिभाषा : - - श्रेणी अभिधानों द्वारा 
उपणित क्वालिटी यह होगी जो अनुसूची 2 के स्तंभ 
2 से स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट की गई है । 


5. श्रेणी अभिधान चिन -- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चित्र 
में अनमूची 1 ( क ) में विनिर्दिष्ट रूप में एगमार्क 
लेबल होगा और उसमें वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान 
और एक ऐमा डिजाइन होगा जिममें " एगमार्क शब्द 
सहित भारत में मानचिन की रूपरेखा और उगते हए 
सूर्य का चित्र होगा ; 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार या 
उसके द्वारा सम्यक् रूप से इस संबंध में प्राधिकृत किसी 
अधिकारी के पूर्व अनुमोदन से , प्राधानों पर अपना प्राइवेट 
व्यापार चिह्न अंकित कर सकेगा, परन्तु यह तब अब कि 
प्राइवेट व्यापार चिल्ल से इन नियमों के अनुसार प्राधान 
पर लगाए गए श्रेणी अभिधान चिह्न द्वारा उपर्दाशत कोको 
चर्ण की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न कोई क्वालिटी या 
श्रेणी द्योनिन न हो । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते 
हए भी , कृषि विपणन मलाहकार या उसके द्वारा सम्यक् 
रूप से इस निमित्न प्राधिकृत कोई अधिकारी, साधारण 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 10 के 
उपनियम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , 
अनमूची 1 ( ख ) में विनिर्दिष्ट रूप में एगमार्क प्रतिकृति का , 
जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र का संख्यांक , "एगमार्क " शन्द , 
वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधान मम्मिलित करते हए 
एक उिजा इन होगा , किसी प्राधिकृत पैचर को उपयोग करने 
के लिए अनुज्ञात कर सकेगा । 
2985 GI/ 96 - 6. 


8. प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान करने की विशेष 
शर्ते - - साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1988 
के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में अन्तविप्ट किसी बात के 
होते हुए भी , इन नियमों के अधीन कोको - चूर्ण के श्रेणीकरण 


- 


- 
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-- 


- -- - - - - -- 


- 


- - --- - - - - --- - - 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - -- - - - -- 


- - - - - :--:: : - - - - 


- - - -- - - 


-- - - 


- 


और पिहांकन के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान किए 
जाने के लिए निम्नलिखित अतिरिक्त शर्ते होंगी , अर्थात् : - - 


श्रेणीकरण प्रयोगशाला या इस प्रयोजन के लिए सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित निजी वाणिज्यिक प्रयोगशाला 
में पहुंघ होगी । 


( 1 ) प्राधिकृत पंकर , कोको -चूर्ण की क्वालिटी का 
परीक्षण करने के लिए अपनी प्रयोगशाला स्थापित करेगा , 
जिसमें कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा सम्यक 
रूप से इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी द्वारा सम्यक्तः 
अनमोदित कोई अहित रसायनश होगा या उपकी राज्य 


( 2 ) कोको - चूर्ण के प्रसंस्करण और पैकिंग के लिए 
प्राधिकृत परिमर का रखरखाव पूर्णतः स्वास्थ्यकर और स्वच्छ 
दशा में होगा और इन संक्रियाओं में लगे कार्मिक पूर्णत: 
स्वस्थ और किसी सांसर्गिक रोग से मुक्त होंगे । 


अनुसूची 1 ( क ) 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए ] 

श्रेणी अभिधान चिह्न 
( एगमार्क लेबल का डिजाइन ) 


SÁGMARK 


. 


भाजपा 


" c . 


INE 


. . . 


अनुसूची 1 ( ख ) 
[ नियम 5 ( 2 ) देखिए ] 

श्रेणी अभिधान चिल 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 


- 


" 


- 


4 


R 


MARAHAL 


NMARAL 


AAAAme 


NAME OF CGMPANY .. 
GRADE. .. . . . 
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D 


AL - - 


- 


अनुसूची 2 

[नियम 3 और नियम 4 देखिए 
कोको पूर्ण के श्रेणी अभिधान और उसकी गवालिटी की परिभाषा 


स्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 

-- - - - - - - - - --- - 
आता कोको वसा का कुल भस्म का अम्ल -अविलय के ओ के रूप में 
अन्तर्वस्तु ( आर्द्रता मुक्त ( आर्द्रता और भस्म का ( आर्द्रता कुल भस्म की 
की मात्रा प्राधार पर ) बमा मुक्त प्राधार और वसा मुक्त क्षारता का 
प्रतिशत माना प्रतिशत पर ) मात्रा अाधार पर ) ( आर्द्रता और 

प्रतिशत माना प्रतिशत वसा मुक्त आधार 

पर) मात्रा 
( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) प्रतिशत 

( अधिकतम ) 


अपरिष्कृत 
फाइबर का 
(पाता और 
वसा मुक्त 

आधार पर ) 
मात्रा प्रतिशत 


( अधिकतम ) 


7 . 0 


20 . 0 


12 . 0 


0 . 2 


6 . 0 


7 . 0 


श्रेणी- 1 
( प्रत्यधिक बसा ) 
श्रेणी- 2 
(निम्न बसा ) 


7 . 0 


10 . 0 


12. 0 


. 


0 . 5 


6 . 0 


7 . 0 


- 


सामान्य अपेक्षाएं 


को पूर्ण 
( क ) कोको (थियोसोमा ) कोको ( एल० ) की साफ , ठोस और स्वास्थ्यप्रद भुनी हुई फलियों से छिलका उतार कर और 

भागतः वसारहित करके प्राप्त किया जाएगा । क्षरित कोको - चूर्ण प्रायः सोडियम और पोटेशियम , कैल्पिायम हाइको 
क्साइड या अमोनियम कानिट के कार्बोनेट या बाइकार्बोनेट के रूप में , क्षार के घोल या बिलम्बन से कोको निव 
या कोको मात्रा का उपचार करके उत्पादित किया जा सकेगा । क्षरित कोको- पूर्ण कुल भस्म ( आता और वसा 

ममत आधार पर ) की दशा में , मात्रा का प्रतिशत 12 प्रतिशत में अधिक नहीं हो सकेगा ; 
( ख ) मुक्त-प्रवाह चूर्ण के रूप में या इतना बारीक होगा कि वह निन्यानवे प्रतिशत सामग्री 150 माइक्रोन चालनी से 

छन जाएगा ; 
( ग ) विशिष्ट रंग, स्वाद और सुरुचिक का होगा ; 
( घ ) विकृतगंधिता , अपसुसूचिक , फफूंदी, कलक संदूषण और कोट असन से मुक्त होगा ; 
( स ) धूल, गन्दगी , हानिकर पदार्थों, अमिश्रक और मिलाए गए रंजक पदार्थ से मुक्त होगा ; 
( च ) एफलाटाक्सिन, धात्विक और अन्य प्राकृतिक रूप से उत्पन्न होने वाले विषाक्त पदार्थ संदूषण, कीटनाशी प्रवशिष्टियों 

के सम्बन्ध में निबंधनों और समय - समय पर यथा -संशोधित खाद्य अपमिश्रण भिवारण नियम , 1955 के अधीन विहित 
अन्य उपबन्धों का पालन करेगा । 


[ फा० सं० 18011/ 8/ 93-एम० - II ] 
__ पालाट मोहनदास, संयुक्त सचिव 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


muu 


3. Grade designations . The grade designations to 
indicate the quality of cocoa powder shall be as speci 
fied in column 1 of the Schedule - II . 

4 . Definition of quality . The quality indicated by 
the grade designations shall be as specified in column 
2 to 8 of the Schedule -Il . 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 
New Delhi, the 14th November, 1996 
G . S. R . 561.- Whereas draft of the Cocoa powder 
Grading and Marketing Rules, 1995 was published 
as required by section 3 of the Agricultural Produce 
( Grading and Marking ) Act, 1937 ( I of 1937 ) 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Rural Developinent No. 180118193 
M . II, dated 1st June, 1995 as G .S . R . 324 on pages 
1540 _ - 1546 of the Gazette of India , Part II, Section 
3 , Sub - section (i ) dated the 8th July , 1995 inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby, before expriy of the period of 
forty- five days from the date on which copies of the 
Gazette containing the said notification are made avail 
able to the public ; 

And whereas copies of the said Gazeite were made 
available to the public on the 21st July, 1955, 


5 . Grade designatiou Marks .- - ( 1 ) The gjade desig 
naion mark shall consist of the mark label as specified 
in the Schedule -I ( a ) and shall contain the name of 
the commodity , grade designation and a design consis 
ting of an outline map of India with the word 
" AGMARK " and a figure of rising sun ; 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 

rule ( 1 ) , the Ayricultural Marketing ad 
viser or any ollicer duly authorised by him 
in this behalf, subject to the conditions speci 
fied in sub -rule ( 4 ) of rule 10 of the Gene 
ral Grading and Marking Rules, 1988, may 
permit any authorised packer to use Agmark 
replica as specified in the Schedule - I (6 ) 
consisting of a design incorporation the 
number of certificate of authorisation , the 
word " AGMARK " . name of the commodity 
and grade designation . 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived from the public on the said draft rules have 
been considered by the Central Government ; 

Now , therefore, in exercisc of the powers conferred 
by section 3 of the said Act , the Central Government 
hereby makes the follownig rules namely : 

RULES 
1 . Short title : - ( 1 ) These rules may be called the 
Cocoa powder Grading and Marking Rules , 1996. 

( 2 ) They shall come into force on tho date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions . In these rules , unless the context 
otherwise requires . 
( a ) " Agricultural Marketing Adviser " means the 

Agricultural Marketing Adviser to the Gov 

ernment of India ; 
( b ) " Authorised Packer " means a persou or a 

body of persons who has been granted a 
certificate of authorization to grade and 
mark the Cocoa l owder in accordance with 
the grade standards and procedure prescribed 
under those rules ; 
" Certificates of autliorisation " means a certi 
ficate issued under the General Grading and 
Marking Rules, 1988 authorising a person or 
a body of persons to grade and mark Cocoa 

Powder with the grade designation marks ; 
( d ) " General Grading and Marking Rulcs” means 

the General Grading and Marking Rules , 
1988 made under Section 3 of the Agricul 
tural Produce (Grading and Marking ) . 

Act, 1937 ( 1 of 1937 ) ; 
(e ) “ Grade designation mark ” means the Ag 

mark label referred to in sub -ryle ( 1 ) of 
rule 5 or the Agmark replica relerred to in 
sub -rule ( 2 ) of rule 5 of these rules as the 

case may be ; 
( f) " Schedule " means a Schedule annexed to 

these rules. 


6 . Method of packing. --- ( 1 ) Cocoa Powder shall 
bo packed in clean , sound and suitably lined tin con 
tainers or polylined multilayer craft bags or glass 
hottles or pouches made of laminated extrusionedime 
tallised multilayer food grade plastic materials ; 

( 2 ) The containers shall bo free from insect in 

festaton , fungus contamination , deleterious 
substaneous substances or undesirable obno 

xious smell ; 
( 3 ) Each package shall contain cocoa powder of 

one grade designation only ; 
(4 ) The net weight of the cocoa powder packed 

in a container shall bo 25 gims., 50 gms, 
100 gms, 200 gms. 500 gms, 1 kg and therc 
after in multiples of 1 kg as per packaged 
commodities Rules, 1977 of Weights and 
measures Act, 1976 and their amendments 

published from time to time; 
( 5 ) Each package shall be securely clcscd and 

sealed air tight; 
( 6 ) Suitable number of small packages con 

taining cocoa powder of the same grade de 
signation and from the same lot, may be 
packed in a master container . 


( c ) 


7 . Method of Marking.-- - ( 1 ) The grade designa 
tion mark shall be securely affixed to or printed sten 
cilled on cach package container ; 

( 2 ) In addition to the grade designation mark . 

the following particulars shall also be clearly 

and indelibly marked on cach container ; 
(a ) Place of packing ; 
( b ) Date of packing ; 
(c ) Lot batch numher ; 


[ TT11 - - * : (i ) ] 
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grant of certificate of authorisation for grading and 
marking of cocoa powder under these rules, namely :-- - 


( d ) Net weight; 
( e ) Name and address of the authorised 

packer ; 
(f) Price ; 
( 3 ) The authorised packer may , with prior ap 

proval of the Agricultural Marketing Ad 
visor or an officer duly authorised by him in 
this regard mark his private trade marks do 
not represent quality or grade of cocoa 
powder different from that indicated by the 
grade designation mark affixed to the con 

tainer in accordance with these rules . 
8 . Special conditions for grant of certificate of 
authorisation . 

Nitwithstanding anything contained in sub -rule ( 8 ) 
of rule - 3 of the General Grading and Marking Rules, 
1988 following shall be the additional conditions for 


( 1 ) The authorised packer either set up his ww 

laboratory manned by a qualified chemist 
duly approved by the Agricultural Marketing 
Adviser or an officer duly authorised by 
him in this behalf for testing the quality of 
cocoa powder or have an access to the 
State Grading Laboratory or Private Con . 
mercial Laboratory approved by the com 
petent authority for the purpose ; 


( 2 ) The authorised premises for processing and 

packing of cocoa powder shall be maintained 
in perfect hygicnic and sanitary conditions 
and the personnel engaged in these opera 
tions shall be ip sound health and free from 
any contagious disease . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Schedule - I (a ) 

(see rule 5 ( 1 ) ] 
Grade designation mark 
(Design on AGMARK label) 


. 


भारतीय प्रत्यार 


no 


Schedule- I ( 0 ) 

[See rule 5 ( 2 ) ] 
Grade designation wark 
(Design of AGMARK replica ) 


GA 


RNMEN 


NAME OF COMMODITY . . . . . 
GRADE . . . * * 
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SCHEDULE- II 

(Sec rules 3 and 4) 
Grade designations and definition of quality of Cocoa Powder 

Definition of quality 
Special requirements 


- 


Grade designation 


Moisture 
content 
percent 
by mass 
(maximum ) 


Cocoa - lat 
( on mois 
ture free 
basis ) 
percent by 
mass 
(minimum ) 


Total ash Acid 

Alkalinity of Crude-fibro 
(on mois insoluble total ash as ( on mois 
lure and ash (on K20 (on ture and 
fat- free moisture moisture and fat - free 
basis) percent and fat- free fat free basis ) basis) per 
by mass basis ) per - percent by cent by 
(maximum ) cent by mass mass 

mass 
(maximum ) (maximum ) (maximum ) 


4 


5 


6 


7 . 0 


20 . 0 


8 . 0 


0 , 2 


6 . 0 


7 . 0 


Grade-I 
(High fat) 
Grade- II 
(Low fat ) 


7 . 0 


10 .0 


12 . 0 


6 . 0 


7 . 0 


General requirements 


Cocoa Powder shall — 

(a ) be obtained by dehusking and partially defatting clean , sound and wholesome roasted beans of Cocoa 

( Theobroma cocoa ( L ). Alkalized cocoa powder may be produced by treatment ofcocoa nibs or cocoa 
mass with solutions or suspensions of alkali, usually in the form ofcarbonates or bicarbonates of Sodium 
and Potassium , Calcium hydroxide or Ammonium Carbonate . In case of alkalized cocoa powder total 

ash (on inoisture and fat-free basis , percent by mass may not exceed 12 percent); 
(b ) be in the form of free- flowing powder or such fineness that ninety -nine per cent of the material shall pass 

through 150 micron siove ; 
(c) have characteristic colour, taste and flavour ; 
(d ) be free from rancidity , off -flavour , mould growth , ſungal contamination and insect infestation ; 
(e) be free from dirt, filth , deleterious substances, adulterant and added colouring matter ; 
(f) comply with the restrictions in regard to aflatoxin , metallic and other naturally occuring toxic substances 

contamination , insecticide residues and other provisions prescribed under the Prevention of Food Adulte 
ration Rules, 1955 as amended from time to time. 


[F .No. 18011/8 /93 -M . II ] 

PALAT MOHANDAS , Jt. Secy . 
रेल मंत्रालय 

(poet ante ) 

af forcat, 6 fathe, 1996 
सा . का . नि , 562 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
HTTU FY fafticht THT ( HRT UT- - II ) af fruta 1969, AT HT 

P 

efa 
रेल चिकित्सा सेवा के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. Hfect TTH TT STORT :- - ( 1 ) firera i falfatrin HT ( ca sta ) wait fateh , 1996 TEATRIT I 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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* LIL : HELL - - - - - 
2. प्रयोज्यता : - - ये नियम , इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उन पदों के वेतनमान उक्त 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट के अनुरूप होंगें । 

4. भर्ती की पद्धलि , प्रायु सीमा , अर्हताएं यादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय सीमा, अर्जताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 --- 14 में यथा विनिदिष्ट के अनुरूप होगी । 

5. अर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति मे , जिसका जिसकी पति पत्नी जीवित है , विवाह किया हो या विवाह की संविदा 

की हो , या 
( ख ) जिसने एक पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने 
बाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह अनुजेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. रक्षा सेवा में मेवा करने का दायित्व : - - उल्लिग्नित पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति का , यदि अपेक्षित हो तो किमी 
रक्षा सेवा अथवा भारत की रक्षा से संबंधित किसी पद पर प्रशिक्षण पर लगाये गये समय , यदि कोई हो तो , उसके सहित 
चार वर्ष बा उससे अधिक अवधि के लिए सेवा करने का दायित्व होगा ; 

किन्तु शर्त यह है कि ऐसे व्यक्ति के लिए - - 
( क ) ऐसी नियुक्ति की तारीख के दस वर्ष बाद उपरोक्त प्रकार की सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा , 
( ख ) पैतालीस वर्ष की आय हो जाने के बाद उपरोक्त प्रकार की सेवा करना साधारणतया अपेक्षित नहीं होगा । 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में एसा करना प्रावश्यक या समीचीन हो तो 
बह किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए संघ लोक मजा 
आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 

8. संगणनीय सेवा : - ~ जो व्यक्ति इन नियमों के अंतर्गत ऐसे पदों पर भर्ती किए जाएं और जिन पर रेल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1993 के नियम 45 में निर्धारित शर्ते लागू होती हों , वे उक्त नियम के उपबन्धों के लाभ के पात्र 
होंगे । 


9. अपवाद : - - इन नियमों के उपबन्धों को इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़ी जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा में छूट , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनसूनी 
रेल मंत्रालय , रेल विभाग 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


1 


2 


सहायक मंडल दंत सर्जन 


7 * ( 1996 ) * कार्यभार के प्राधार सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह " क " 2200- 75 - 2800- ई . बी . 
पर परिवर्तन किया जा राजपन्नित गैर- लिपिकीय 100- 4000 + निम्नलिखित 
सकता है कनिष्ठ समय वेतन 

दरों पर प्रेक्टिस बंदी भत्ता 
मान तथा वरिष्ठ समय वेतनमान 

3000 रु . मे कम : 600 रु . 
में पद 15 की संयुक्त संख्या में 

प्रतिमाह 
अंतर्बदली के आधार पर परिचालिन 
किए जाए । 

3000 रु में अधिक लेकिन 
3700 रु . से कमः 850 क . 


. . . . . . . . पातिमाह 
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-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


- - 


- -- - - - - 


3700 रु . में अधिक 
लेकिन 6000 रु . से कम 
950 रु . प्रतिमाह 


_ _ _ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


. 


- - - 


- - 


- 


- - - 


मया पयन पद है या गैर- चयन पद 


सीधी भती के लिए प्राय सीमा 


रेल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1993 
के नियम 45 के अधीन क्या सेवा 
के परिवधित वर्षों का लाभ अनु 
शेय है । 


- - 


- - 


- - - - 


- -- -- - - - - - - - - -- - - - - 


5 


- 


- 


लाग नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1. केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सर 

कारी कर्मचारियों को 5 वर्ष तक की छूट । 
टिप्पणी 2. :- - आयु सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी । 
( निर्धारित अंतिम तिथि नहीं 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
का लद्दाग्य मंडल , लाहोल 
तथा स्पीती जिला तथा 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिला का पांगी उप मंडल , 
अंडमान एवं निकोबार द्वीप 
अथवा लक्षद्वीप के लिए । ) 


. 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - --- -- -- - 


- - 


- - 


परिवीक्षा अवधि यदि है 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित माय 
और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नत अधि 
कारियों के मामले में लागू होंगी 


10 


लाग नहीं 


सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( i) दन्त चिकित्सक अधिनियम , 1948 ( 1948 

का अधिनियम 16 ) की अनुसूची के भाग-I 
सया II में शामिल सिनी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) अस्पताल या प्राइवेट प्रेक्टिस में दंत कार्य का 

वर्ष का अनुभव । 


( 111 ) त परिषद पं पंजीकृत होना चाहिए । 


टिप्पणी :---- 1. यदि अमीदवार अन्यथा अर्हता प्राप्त 

हो वा संघ लोक सेवा आयोग के निर्णय पर अहंतानों 
में छुट दी जाती है । 
2. यदि चयन के किसी चरण पर संघ लोक सेवा आयोग 

की यह राय हो कि अनसूचित जाति 
तथा अनसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रयाप्त संख्या में इन जातियों 
के उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हैं तो इन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अन भव से संबंधित अर्हताओं 
में संघ : क सेवा आयोग के विवेक से छूट घी 

जा सकती है । 
वांछनीय : - - 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समतुल्य से यंत 

पणास्त्र में स्नातकोत्तर अर्हता 


- 


- - - 


- 


- - 


सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनिय वित स्थानांतरण 
द्वारा भर्ती का तरीका तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में , 
बे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना 


11 


12 


सीधी भरी 


लागू नहीं 


टिप्पणी : 
अपग्रेड पद पर नियुक्ति के लिए 2200- - 4000 (संशो 
धित ) के वेतनमान में इस पद के अपग्रेडेशन से पहले 
650 1200 ६ . के पूर्व संशोधित वेतनमान में सहायक 
मइल दंत सर्जन के पद के नियमित धारक की उपयस्तता 

आयोग द्वारा निर्धारित की जाएगी । उपयुक्तनिर्धारित 
निए जाने पर उन्हें पद पर निरा मत समझा जाएगा । अनुप 
गपत निधारित किए जाने पर वे 2000 ---- 3500 र . 
के संशोधित वेतनमान में काम करते रहेंगे तथा उनके 

मामले की हर वर्ष समीक्षा की जाएगी । 
2985 GI / 96 --7. 


- - - 


- - 


485 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


परिस्थितियां , जिनमें संच लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 
लिया जाना है 


13 


14 


सीधी भर्ती के समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ष 

आवश्यक है । 


अध्यक्ष 


ग्रप " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पुष्टिकरण पर विचार किए जाने के लिए ) 
1. संबंधित रेलवे का मुस्य कार्मिक अधिकारी 
2 मस्य चिकित्सा निदेशक 
3. मख्य कामिक अधिकारी ( भा . रे . अथवा 
समतुल्य मोहदे का अन्य विभागाध्यक्ष 


- - सदस्य 


2. मंडल दंत सर्जन 


8 * ( 1996 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समह " क " 
* कार्यभार के प्राधार राजपत्रित गैर -लिपिकीय 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
कनिष्ठ समय वेतनमान तथा वरिष्ठ 
समय वेतनमान में पद 15 की 
संयुक्त संख्या में अंतरर्बदली के 
आधार पर परिचालित किए जाएं । 


. 3000-100- 3500 -12 5 
4500 + निम्नलिखित दरों पर 
प्रेक्टिस बंदीमत्ता 
3000 २ . तथा अधिक 
परंतु 3700 १ . से कम - - 
850 रु . प्रतिमाह 
3700 म . तथा अधिक 
परंतु 6000 स . से कम -.... 
950 २ . प्रतिमाह । 


- 


- 


~ 


5 


6 


मर चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी : - ( 1 ) 
केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 

5 वर्ष तक की छूट 
टिप्पणी : -- ( 2 ) 
प्राय सीमा निर्धारित करने की निणयिक तिथि 

भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी । 
(निर्धारित अंतिम तिथि नहीं 
असम , मेघालय , अक्षणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म एवं कश्मीर राज्य 
का लद्दाख मंडल , लाहौल 
तथा स्पीति जिला तथा 
हिमाचल प्रदेश के चम्बाजिला 

का पांगी उपमंडल, अंडमान 
. - . एवं निकोबार द्वीप अथवा 

लक्षवीप के लिए ) । 


[ भाग II - घर 3 (i ) ] 


प्रमारत का राजपन्न : दिसम्बर 14, 1006/अग्रहायण 23, 1916 


. 
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10 


नहीं 


सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( i) दंत अधिनियम , 1948 ( 1948 का अधिनियम 

16) की अन सूची के भाग ---- I अथवा भाग - - II 
में शामिल अर्हता । 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान या समकक्ष 
सेक्स-मिकित्सा स्नातकोत्तर डिग्री । 


( iii ) सरकारी अस्पताल में दन्त्य कार्य में 7 वर्ष का 

अनुभव अथवा प्राइवेट प्रेक्टिस । 
( iv ) दन्त्य परिषद में पंजीकृत होना चाहिए । 
टिप्पणी ( 1 ): - - यदि उम्मीदवार अन्यथा महता प्राप्त 

हो तो संघ लोक सेवा भायोग के निर्णय पर पहतामों 

में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी ( 2 ): -- यदि चयन के किसी चरण पर संघ लोक 

सेवा प्रायोग फी यह राय हो कि अन सूचित जाति तथा 
मन सूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में इन जातियों के 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हैं तो इन जातियों के उम्मीव 
पारों के मामले में अनुभव से संबंधित अहंतानों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक से छट दी जा सकती है । 


11 


12 


पदोन्नति सीधी भर्ती द्वारा अन्यथा प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 
वारा । 


पदोन्नति : 
सहायक मंडल दंत सजन ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्र राज्य सरकारों/ संघ शासित प्रदेश के अधिकारी : ., 
( क ) (i) नियमित प्राधार पर सदृश पवधारी . 
(ii ) 2200- 4000 रु. प्रथवा समदृश वेतनमान में प 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हो 
... तथा 

- .. . . . . . . 
( ख ) कालम . " न " के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षणिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : फीडर कोटि के पदोन्नति वाले विभागीय 

अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में हों प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर गए अधिकारी पदोन्नति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 


. 


H 


+ + 
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___ 12 


- 


- 


- 


- - . 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी प्रथना केन्द्र सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में इग नियुक्ति में तुरंत 
पहले किसी अन्य संवर्ग बाहे । पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी शामिल है , साधारणतया 3 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु सीमा जिसमें अल्प- अवधि ठेका/ 
स्थानांतरण भी शामिल हैं , पावन पनि प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


प्रप " क " विभागीय पदोन्नति समिति । 
1. सबंधित रेलवे का मुख्य कार्मिक अधिकारी 
2. मुख्य चिकित्सा निदेशक 
3. मुख्य कार्मिक प्रधिकारी ( भा . रे . ) या समान ओहदे 

वाला कोई अन्य विभागाध्यक्ष , 


-- - अध्यक्ष 
- सदस्य 


सीधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाना प्रावश्यक है । 


-- सवस्य 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


3. बरिष्ठ मंडल 

वंत सर्जन 


10 * 

( 1996 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 3700-125- 4700- 150 - 5000 + गैर चयन 
सेवा सम ह " क " निम्नलिखित दरों पर प्रेक्टिस 
राजपत्रित बेवी भत्ता । 
गैर लिपिकीय 3700 रु . और अधिक लेकिन 

6000 रु . से कम 950 स . 
प्रतिमाह 


- 


- 


- 


- 


10 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


. . 


11 


12 


पदोन्नति मन्यमा प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा 


पदोन्नति 


. 


मंडल दंत सर्जन ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा या मंडल 
दंत सर्जन ( वेतनमान 3000 - 4500 रु . ) के रूप 
में 10 वर्ष की संयुक्त सेवा कर चुके हों तथा सहायक 
मंडल दंत सर्जन ( वेतनमान 2200- 4000 रु . ) जो 
मंडल दंत सर्जन के रूप में 2 वर्ष की नियमित सेवा 
कर चुके हों । 


[ भाग II ---खंड 3( i) ] 
--- - -- - - - - - - 
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- - - - -- 


- . - . 


. 


- 


- - 


- . - 


--- - 


- --- - - 

- - 


- - - 


- - -- - - - - 


प्रतिनिक्ति र पानांत : 
केन्द्र राज स प श गिा राजा के अधिकारी :-- - 
( क ) (6 ) नियमित साधार पर पदस पदधारी हो या 
( ii ) 3000- 5010 रु . के वेतनमान पदो पर 4 वर्ष 

की नियमिन वा कर वक हो या समकक्ष 
(iii ) 3000- 1500 रु . के वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष 

की नियमित सेवा कर सके हो या ममकक्ष 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हता . तथा अनुभव 

रखते हों । 
अनिवार्य : 
( i ) दंत चिकित्सा अधिनियम , 19413 ( 1948 का 

अधिनियम 16 ) की अनुसूचो के भाग - - I अथवा 
भाग - II में शामिल अर्हता । 


( iii ) मान्यता प्राप्त संस्थान अथवा समतुल्य से दंत शास्त्र 

में स्नात्कोत्तर की डिग्री । 


। सरकारी अस्पताल अथवा प्राइवेट प्रेक्टिस में दंत 

कार्य में 10 वर्ष का अनुभव । 
( iv ) दंत परिषद् में पंजीकृत होना चाहिए । 
टिप्पणी : - फीडर कोटि के पदोन्नति वाले विभागीय 
अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में हो प्रतिनियक्ति 
पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे। 


इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर गए अधिकारी पदोन्नति पर 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसमें उसी प्रथया केन्द्र सरका 
के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरंत 
पहले किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी शामिल है , साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा जिसमें अल्प - अवधि ठेका/स्थानां 
तरण भी शामिल है , आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण पर अधिकारी की नियुक्ति करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
1 . अध्यक्ष, रेलवे बोई 
2. वित्त आयुषत रेलवे 
3. रेलवे बोर्ड के अन्य सदस्य 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
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गैर- चयन 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


4. वरिष्ठ मंडल दंत 

सर्जन 
( कनिष्ठ प्रशा , ग्रेड 
गैर-त्रियात्मक प्रवरण 


वरिष्ठ समय वेतन - सामान्य केन्द्रीय 4500- 150- 

मान तथा अधिक सेवा सम ह " क " 5700 रुपये 
में 15 % पद/ पदों राजपत्रित गैर 
की अधिकतम लिपिक वर्गीय 
संख्या वरिष्ठ मंडल 
दंत सर्जन के ग्रेड 
में कुल संख्या तक 
सीमित रखी जाए 

जो कि इस 
समय 10 है । 


_ 10 


11 


__ 12 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति 


पदोन्नति : 
वरिष्ठ उलवंत समन ( वेतममान 
3700- 5000 स . ) जिन्होंने 
उस वर्ष के अगले वर्ष की पहली 
जुलाई से परिकलिस प ए 
सेवा के 14वें वर्ष में प्रवेश किया 
हो , जिस वर्ष सदस्य को भर्ती 
किया गया था , मंडल वंत सर्जन 
( बेतनमान 3000 - 4500 रु . ) 
जो वरिष्ठ मंडल पंत सर्जन के 
रूप में कार्यरत हैं तथा जिन्होंने 
मंडल वंत सर्जन के ग्रेड में 
सीधी भत के लिए चयन वर्ष से 
परिकलित सेवा के 10वें वर्ष में 
प्रवेश किया है, की कनिष्ठ 
प्रशासनिक ग्रेड ( गैर-त्रियात्मक 
चयन ग्रेड) में पदोसति के बारे में 
विचार किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


- अध्यक्ष 


ग्रप क विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना 
1 अध्यक्ष , रेलवे बोर्ड 
2. विस प्रायुक्त, रेलवें 
3. रेलवे बोर्ड के अन्य सदस्य 


- सदस्म 


- सदस्म 
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3( i ) ] 


2 


5. म ख्य पंत सजम 


चयन 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


3 * ( 1996 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 5900- 200- 6700 + 
* कार्यभार के समूह क 

निम्नलिखित दरों 
आधार पर परि राजपत्रित गैर पर प्रैक्टिस बंदी 
वर्तन किया जा लिपिकीय 

भत्ता । 5999 रु . 
सकता है । 

तक 950 ६ . प्रति 
माह 6000 रू . 
तथा अधिक के 
लिाग : 1000 २ . 
प्रतिमाह । 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोलति 


पदोन्नति : 
वरिष्ठ मंडल बंत सर्जन ग्रेड में 8 

वर्ष की नियमित सेवा ( जिसमें 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेद-गैडर 
क्रियात्मक चयन में सेवा शामिल 
है, यदि कोई हो ) या ग्रुप क 
पदों में 17 वर्ष की नियमित 
सेवा जिसमें कनिष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड ( गैर-क्रियात्मक चयन ग्रेड ) 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा होनी 
चाहिए । 


13 


14 


अप क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड 
2. वित्त प्राय क्त , रेले 
3. रेलवे बोर्ड के अन्य सदस्य 


-- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
-- सदस्य 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 


[ स , 83/ ई ( जी पार ) II/ 7/ 105 ] 
ओ . पी . त्रिपाठी, सचिव ( रेलवे बोर्ड ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 6th December , 1996 
G .S .R . 562. — -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
31cl in supcrsession of the Indian Railway Medical 
Department Dental Surgeon Class IT ) Recruitment 
Rules 1969, the President hereby makes the follow 


ing rules regulating the method of recruitment to the 
posts in the Railway Medical Service , amely : 
1. Short tille and commencement : 
( 1 ) These rules may be colled the Railway 

Meclical Service (Dcotal Surgeons ) Re 

cruit ? ent Rules, 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
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- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 . Application :-- - These rules shall apply to the 
posts specified in Clun 1 of ile Schiccule annexed 
to these rules, 


6 . Liability to service in tlic Defence Services : -- - 

Erery person appointed to the said pozi shull, if 
o fcquired , be liable to serve in any defence servic : 
or post connected wiih tle defence of India , for a 
period not loss than four years tncluding the period , 
if 21ly , spent on training - 


3. Nuuber oi pista clasification and scale of 
pay , - - The number of the said posts, its classihta . 
tion and eht scales of pay allached thereto, shall be 
as spectfied in columns 20 q the said Schedula . 


Provid : d tutuyuch pinon : - - 
(a ) ilul! mit ba ieguired to scrve as aforesaid 

after expiry of ten years from the rate of 
such appointment, 


4 . Nleihod of rourutral, ugc linit , qualification 
etc. , - The mythod of leliwimcnt is the said post, 
age liniit, qualification and other suiters relating 
thereln shall bw as specified in colunris 5 to 14 of 
the said Schedule , 


( b ) shall not ordinarily be required to serve 

as aforesaid after attaining the age of 
forty - five years . 


5 . Disualification : - -No pcrson , --- 


( a ) Wlic has entered into or contracte :1 a 

marriage will a person having a spouse 
living on 


7 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so lo du , at nay , lry order , for reasons to be 
Yevorild in writing and in consuliation with the 
Union Public Service C : 113 mission , relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or 
category or persons , 


( b ) who having a spits living, has entered 

into or contracted il marriage with any 
person). 


shall be eligible for appointmçnt lo the said posts ; 


Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is 1ermissible 
under personal law applicable to such 
person 2nd other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing 
so , exempt any person from the operation 
of this rule . 


3 . Reckuning service : - .-1 person recruited to 
any post under these rules, who satisfies the condt 
tions prescribeil in rulo ab 7 of 172 Railway Service 
( Pension ) Rules , 1993 shall he cutitled to the 
hencfits providucii? these rule " , 

9 . Saving. – Nothing in these rules vall . Tect teser 
vations , relaxation of age liinit and otler concessions 
reqiinid to he provided for the Scheduled Castcs, 
thi Soleculed Tribes , Fx-serviccnion , the other 
Backward Classes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from tinic to time, 


SCHEDULE 


Niime of post 


Niumber of 

posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
rosts 


- 


- 


- - 


1 . Assistant 

7 1996 ) General Central 2200 - 75 - 2800 -EB - Not 
Divisional D :nta ! 

Service Group 100 - 1000 Plus applicable 
Surgeon 

‘ A ’, Gazetted , Non practicing 
Non - Ministerial allowance at the 

following rates tiile 
* Subject to a variation depensj. nt on workload . 
The posts in Junio . Tiune Scale and Sunior Tine Scale 
may b : operated interchangeally with a contincd 
strength of 15 . 


Not exceeding 35 year 
NOTE I ; Relaxable for 
Government rvants upto 5 
years in accordance with th : 
instructioris or orders issue : 
b : the Central Goverorngot 
NOTE II ; The crucial date 

for deternining the age -liinit 
shall be the closing dats 
for receipt of a ; plications 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
wa Below Rs. 3000 

Rs. 600 /- p .m . 
Rs, 3000 and above but below R . 3700 — Rs. 850 / - p .m . 

Rs. 3700 and above but below Rs. 6000 – Rs. 950 / - p . . 


from candidates in India . 
(And not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , 

Mizoram , 
Minipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub Division of 
Chamba District : of Hima 
cual Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwccp ) 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service adınissible under Rule 
45 of Railway service (Pension ) 
Rules 1993 


Whether age limit and educa 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits will 
appiy in the case of 
promotees . 


Yes 


Not applicable 


Essantial ; 
(i) A degree included in l art I or Part II 

of Schedule to thc Dentist s Act , 

1948 (Act 16 of 1948 ) ; 
( ii ) 3 years experience of dental work in a 

hospital or in private practice ; 
( iii) Should he registered with a Dental Council . 
NOTE I : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Srcvice Com 
mission in case of candidate otherwise well 

qualified . 
NOTE II : The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from these 
conniunities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill the vacancies 

rcserved for them . 
DESIRABLE : 
Post graduate qualifications in dentistry from a 

recognised University or equivalent. 


2985 GI / 96 - 8 . 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - - 
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- = - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
Period of probation if any Method of recruitinent whether by direct In case of recruitment 

recruitment or by promotion or by by promotion /deputation / 
deputation / Transfer and percentage of the transfer, grades from which 
Vicancies to he fillcd by various methods, promotion /deputation transfer 

to be made 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 
. 


- 
10 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 year for direct recruiis 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - - - 
Direct recruitment 

Not applicable 
NOTE : 

The suitability of the regular holder of the post 
of Assistatnt Divisional Dental Surgeon in the 
pre-revised scale of Rs. 650 — 1200 prior to upgradation 
of this post in the scale of Rs. 2200 - 4000 (Revised ) 
wiil be initially assessed by the Commission for 
appointment to the upgraded post. If assessed 
Suitable they shall be deemed to have been 
appointed to the post at the initial constitution . 
If assessed ‘Not suitable for appointment to the 
upgraded scale of pay, they shall continue to be 
in the revised scale of Rs, 2000 — 3500 and their 
case would be reviewed every year, 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
If a Departmental Promotion Committee cxists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


* 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making direct 
recruitment, 


Group A Departmental Promotion Committee 
( For considering confirmation ) 
1 . Chief Personnel Officer of the concerned Railway -- Chairman . 
2. Chief Medical Director - Member , 
3. Chief Personnel Officer ( IR or any other Head of the Department 

of equivalent status).- Member. 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . Divisional 

Dental 
Surgeon 


8 " (1996 ) 

General Central 3000 - 100 - 3500 -125 - Non Not exceeding 40 years . 
Subject to variation Service Group 4500 Plus non - Sclection NOTE 1 : Relaxable for 

dependnet on A , Gazetted , practicing allowance Government servants upto 5 
work load. The Non -Ministerial at the following rates : years in accordance with the 
posts in Junior 

Rs 3000 and above but instructions or orders issued 
time Scale and 

below Rs. 3700 — Ry by the Central Government, 
Senior Time Scale 

850 /- p .m . 

NOTE II : Thc crucial date 
may operated 

Rs: 3700 and above 

for determining the age - limit 
inter-changeably with a 

but below Rs, 6000 

shull be the closing date 
combined strength of 15 . 

Rs. 950 /- p .m . 

for receipt of applications from 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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- - - 


- - - - - -- - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


candidates in Todia . (And no1 
the closing date prescribed . 
for those in Assain , Mcgha 
laya , Arunachal Pradesli, 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripuril , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kaslanir Stute , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Hinachal Pradesh 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwecp ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


7 


-- ----- - - 


- - - 


YES 


ESSENTIAL 


(i) A qualification included in Pt. I or Pt. II of 

Schedule to the Dentist s Act, 1948 (Act 16 of 


1948 ) ; 


( ii) A post graduate degree in Dentistry from it 

recognised University/ Institution or equivalent.; 


a 


( iii) 7 years experience in Dental work in 

Government Hospital or private practice ; 


(iv) Should be registered with a Dental Council. 


NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified 


NOTE II : The qualification regarding cxperience 

in relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schedulcd 
Tribes if at any stage of selection the Union 
Publice Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - 


1 year for dire : / recruit; 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
failing both by direct re 
cruitment 


Promotion : 
Assistant Divisional Dental Surgeon with 4 

ycars regular service in the grade . 
Transfer on deputation 
Oficers under the Central/State Governments/ 

Union territories ; 
( a )(i) holding analogous posts on regular basis, 


or 


( ii) with 5 years regular service in posts in pay 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; and 


(b ) possessing the cducational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 
under column. 8 . 


NOTE : The Departmontal officers in the 
ſeeder category wlio are in the direct lino 
of promotion shall not be eligible for con 

sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 
motion . 


(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post hield 
immediately preceding this appointmeut in 
tic same or some other organisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appointment by trausfor 
on deputation (including short-term con 
tract/transfer shall be not excecding 56 years 
as on the closing date of receipt of applica 
tions .) 


Inari- - 


- - -- - 


- no . 


13 


14 . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee : 

Consultation with Union Public Servicc 
1. Chief Personnel Officer of the concerned Railway - Chairman Commission necessary while making 
2 . Chief Medical Director - Member 

direct recruitment and appointing an 
3 . Chief Personnel Officer (IR ) or any other Head of the Department officer on deputation . 

of equivalent status. Member . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 
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- - 


-- - -- - - 


2 


3 . Senior Divisional 

Dental Surgeon 


Not applicable 


10 * (1996 ) General Central 

Service Group A 
Gaze ted , Non - 
Ministerial 


Rs . 3700 -125-4700 - Non -Selection 

150 -5000 
Plus Non Practicing 

allowance at the 
following rates : 
Rs. 3700 and 
above but below 
Rs. 6000 : 
Rs. 950 / - p .m . 


* Subject to variation dependent on workload . 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 


Promotion ; 
Divisional Dental Surgeons with 6 years 
regular service in the grade or on comple 
tion of 10 years combined regular service 
as Divisional Dental Surgeon (pay scale 
Rs. 3000 - 4500 ) and Assistant Divisionul 
Dental Surgeon (Pay scale Rs. 2200 — 4000 ) 
of which 2 years regular service should 
be as Divisional Dental Surgeon . 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central/ State Governments/ 
Union Territories ; 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis , or 
(ii) with 4 years regular service in posts 
in the pay scale of Rs. 3000 - 5000 or cqui 
valent; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 
in the pay scale of Rs . 3000 - 4500 or equi 
valent ; and 
(b ) possessing the following educational 
qualifications and cxperience ; 
ESSENTIAL 
(i) A qualification included in Part I or 
Part II of the Schedule of Dentist Act, 
1948 (Act 16 of 1948 ) 
(ii) A post gradua e degree in Deutisiry 

Tiun a ecognised Institution or 

cquivalenti 
( iii ) 10 years experience in Dental work 

in a Govt. Hospital or private practice . 
(iv ) Should be registered with the Dental 

Council . 
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- 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


NOTE ; The Departmental officers in the 

fe der category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointmet on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointmcnt by promotion . (Period of 
deputation including period of depu 
tation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisa 
tion /Departmont of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed 4 
years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years on the 
closing date of receipt of applications). 


- 


14 


EUR 


1 . NL 


Group A Departmental Promotion Committee 
1 . Chairman , Railway Board - Chairman 
2 . Financial Commissioner for Railways - Member 
3. Other Members of the Railway Board - Members 


Consultation with Union Public Service 

Commission nccessary while appointing 
an officer on Transfer on Deputation . 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


3 


5 


4 . Senior Divisional 

Dental Surgeon 
(JAG non -functional 
Selection Grade ) 


15 % of General Central Rs. 4500 -150-5700 Non -Selection Not applicable 
posts in Service Group A , 
Senior time Gazetted , Non -Ministerial 
scale and 
above. 
Maximum 
number of 
posts to be 
limited to 
the total 
strength in 
the grade of 
Senior 
Divisional 
Dental 
Surgeon which 
is at present 


10. 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


applicablo 
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10 


3 (1) ] 
- - - - - - ---- - - --- - - - - - - - - - 


12391770197 . 9 T 

- - - - - - - - - -- - - 
- - - - - - -- - 

11 


14 , 1990 /1190TT 23 , 1918 
- - - - - - --- - - 
- . . . - - - - - - - - - - - - -- - = 

- - - - -- 


- - 


= 


= - 


- 


- 


- 


12 


Not applicable 


Promotion 


Promotion 


Ru 


Senior Divisional Dental Surgeons ( pay 

scalc Rs. 3700 . - 5000 )who have entered 
14th year of Group ‘ A ’ service on the 
1st July of the year calculated from the 
year following the year in which the 
member was recruited . Directly recruit 
ed . Divisional Dental Surgeons (pay 
scale Rs. 3000 - 4500 ) who ure working 
as Senior Divisional Dental Surgeon 
and have entered 10th year of service 
calculated from the year of selection for 
direct recruitment in the grade of Divi 
sional Dental Surgeon will be considered 
for appointment to JAG (Non - func 
tional Selection grade ). 


13 


14 


Composition ofGroup A Departmental Promotion Committee : 
1, Chairman , Railway Board - Chairman 


Consultation with Union Public Servico 
Commission not necessary . 


2 . Financial Commissioner for Railways - Member 


3 -6. Other Members of the Railway Board Members . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


5. Chief Dental Surgeon 


Not applicable 


3* ( 1996) General Central 

Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


5900 -200-6700 Selection 
plus Non practicing 
allowance at the 
following rates : 
Upto Rs. 5999 /- : Rs. 950 r .m . 
for Rs. 6000 /- and above : 
Rs. 1000 / - p .m . 


* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


W 


TV 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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10 

12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Prom otion 


Promotion: 
Senior Divisional Dental Surgeons with 

8 ycars regular service in the grade 
(including service if any, in the JAG 
Non - Functional Selection Grade) or 
17 years regular service in Group A 
posts of which 4 years regular servic 
should be in the Junior Administrative 
grade/JAG (Non - functional selection 
grade ) 


- 


- 


- 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Conimission not necessary , 


Group A Departmental Promotion Committee : 
1. Chairman , Railway Board - Chairinan 
2 . Financial Commissioner for Railways - Member 
3 -6. Other Members of the Railway Board - Members. 
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